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CONTRATO DE APORTE No. DEL ANO 2014, CELEBRADQO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - |CBF REGIONAL
ANTIOQUIA Y FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA

CESAR DARIO GUISAQ VARELA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin, identificado con la
cédula de ciudadania No.3.480.720, quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL, segin Resolucidn
Nro.0051 del 08 de enero de 2013, por lo que actia en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, establecimiento publico del orden nacional, creado por Ley 75
de 1968, con NIT 899.999.239-2, y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social;
segUn dacreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien para los efeclos de este contrato se denominara
EL ICBF, y por la otra, FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA, con personerla juridica: vigante,
quien para los efectos de este contrato se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
con NIT No 880901524-3, Reproseniada Juridicamente por CLAUDIA ELENA RESTREPQ RENDON,
identificada con cedula de ciudadania No 43.086.335 y quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se hallan incurso en ninguna de las causales de inhabllidad e incompatibilidad sefialadas en:la
Constitucion Politica y 1a Ley para celebrar contratos con el {CBF, nl en siluacion de conflicto de inlereses,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE conforme a lo establecido en la Ley 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto -~ ley 2150 de 1995 y demas noimas concordantes y con base
en las siguientes; CONSIDERACIONES: 1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respuesta a problematicas, tales como la deficiencia
nutricional, fa desintegracion e inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada,
cuya mislon es “frabajar por el desarrolio y la proleccion integral de la primera infancia, Ja niflez, la
adolescencia y el bienestar de las famillas en Colombia”. 2. Que a través de su historia, el ICBF ha
orientado la atenclon a la primera infancla desde una propuesta pedagogica, que pone de presente la vida
cotidiana de los niftos y nifias, el papel protagénico de la familia y de ta comunidad en su formacion. 3.
Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencién de nifos y nifias
menores de 7 ainos con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de la
comunidad. 4. Que la Ley 89/88 creo los Hogares Comunitarios de Bienestar y los define comao aquellos
que se consliluyen mediante las becas que asigne ! Institulo Colombiano de Bienestar Familiar y los
recursos locales, para que las familias, en accidn mancomunada, atlendan las necesidades basicas de
nutricion, satud, proteccién y desarrolio individual y social de los nifios de estratos sociales pobres del pals.
5. Que el Decreto 1340 de 1995 en su  ARTICULO 4° establece que la vinculacion de las madrés
comunilariag, asf como la de las demas personas y organismos de la comunidad, que participen en el
programa de "Hogares de Blenestar®, mediante su trabajo solidario, constituye contribucion voluntaria, por
cuanto |a obfigacion de asistir y proteger a los nifios, corresponde a los miembros de 13 sociedad y la
familia; por consiguiente, dicha vinculacion no implica relacién laboral con las asociacionas U
organizaciones comunitarias administraderas del mismo, ni con las entidades publicas que en él participen.
8. Que el Acuerdo 0005 de 1991 y la Resolucion 0880 expedidos por el ICBF crean los Hogares
Comunitarios de Bienestar Modalidad —Famillia Mujer e Infancia— - FAMI. 7. Que el numeral 2, del
Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le asigné al ICBF la funcion de "Formular, sfecular, y evaluar programas y
dictar las normas necesarias para ef logro de los fines sefialados en el articulo anterfor”. En concordancia
con lo anterior, e! articulo 20 de la citada ley, estipula gue “El Instituto Colornblano de Bienestar Familiar
tendré por objeto fortalecer la familia y proteger al menor de edad” . 8. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que
la nifiez constituye parte fundamental de toda politica para el progreso social y el Estado debe brindar a los
nifios, nifias y jovenes, la posibilidad de participar activamente en todas las esferas de la vida social y una
formacion integral y multifacética. 9. Que por la naturaleza especial del serviclo publico de Bienestar
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Familiar y, con base en la normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos
2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1528 de 1996, ol ICBF, celebra “contratos de aporte” para el
desarrollo de sus programas misionales.

10. Que los numerales 3y 11 dei articulo 21 de a Ley 72 de 1979 establecen como funciones del ICBF:  “9.
Celebrar conlralos con personas naturales o jurfdicas, ptibficas o privadas, nacionales o intemacionales
para el manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desariolfo de su objetivoe. (...} 11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el
Presupuesto Nacional con destino a enlidades oficiales ¢ particulareés que se ocupen de programas de
proteccion del manor de edad y a la famifia e inspeceionar fa inversién de los mismos” 14. Que el Decreto
2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articulo 60, lo siguiente: "La proteccién
preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su alencién integral en Hogares Infantiles,
segin las Modalidades de Servicio que establezca of Inslituto”  12. Que el articulo 127 del Decreto No.
2388 de 1979, establece: “Por la naluraleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, ol ICBF podra
celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucién
de utilidad poblica o social de fos bienes {edlficlos, dineros, elc) indispensables para la prestacion iotal o
parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal
de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, su vigencia seré anual, pero podré prorrogarse de afio en afio.” 13. Que el articulo 127 del Dacreto
No. 2388 de 1979, establece: “Los contratos de apoite que ef ICBF celebre para la prestacion de los
servicios de bieneslar farniliar s6lo estan sujelos a las clausutas obligatorias de todo contralo administrativo.
El inslituto lambién podra celebrar conlratos innominados y de cardcter mixto.” 14. Que el articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podrén celebrar directamonte 1os coniratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar con entidades sin énimo de lucro del Sistema Naclonal de Blenestar Familiar.” 15. Que
la Ley 1098 de 2006 "Cdédigo de infancia y Adolescencia”, establece en su arliculo 29 el derecho al
desarrollo integral en la primera infancla, contando asi el pais desde el 2007, con una Politica Publica de
Primera infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el derecho al desarcollo
integrat de tedos los nifios y nifas, promover practicas sociocullurales y educativas que potencien su
desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y
potenciando su desarrollo socioemocional. 16. Que la Ley 1295 del 2009, reglamento la Atencién Integral a
ta Primera Infancia. 17. Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adoptd el actual Plan Nacional de
Desarrollo "PROSPERIDAD PARA TODOS" donde se prioriza el desarrollo de la atencion integral a la
primera infancia y se proyecta una atencién que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de
manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo Infantil temprano. 18. Que el articulo 136 de la
Ley 1450 de 2011 sefiala que el ICBF priorizard su presupuesto en forma creciente para ser destinado a la
financiacion de la estrategia de Atencién Inlegral a la Primera infancla y que Accién Social (hoy
Departamento para la Prasperidad Social), el Ministerio de Proteccién Social (hoy Ministerio de Salud) y el
Ministerlo de Educacién Nacional, en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica
para la atencion a la primera infancia. 19. Que en el artfculo 136 de la Ley 1450 de 2011 se plantea que la
Comisién Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia, definird el mecanismo vy los plazos
para poner en marcha la esirategia de ajuste de oferta programatica, Lo anterior, sin que se afecten las
funciones del ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los niflos en el marco de lo
astablecido en la Ley 1098 de 2006. 20, Que el paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011
prevé, que para implementar el modelo de atencion integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a)
Se dard prioridad al entorno institucional para cualificar fos Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras
medalidades no integrales, y para atender a los nifios que no reclben ningdn tipo de atencién; b) En
aquellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entornoe institucional, se
tendrd como madelo el entorno comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se tendra como modelo de

atancion el entorno familia as madras comunitarias,
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con @l fin de prestar una mejor atencién de los nifios y nifas, conforme al desarrolio de la estrategia de
Atencién Integral a 1a Primera Infancia previsto por la Comision Inlersectorial para la Primera Infancla. 21.
Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional ¢on concepto de la
Comision Intersectorial para la Alencion Integral a la Primera Infancia, definird e implementara el esquema
de financiacion y ejecucion interinstitucional de la estrategia de Alencion Integral a la Primera Infancia. 22,
Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 se prevé que la solvencia para el
financiamiento de la estrategia de Atencion Integral a la Primera infancia, por parte de las entidades
territoriales, debera fundamentarse en suscripelon de convenios de cofinanciacion, en los que fa aslgnacién
de recursos por parte de la entidades nacionales en la zonas con menor capacidad de financiamiento y
brechas de cobertura, se hara conforme a lo que eslablezca la reglamentacion que para el efecto explda el
Gobierno Naclonal, 23. Que mediante e! Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comision
intersectorial para Ja Afencion integral de la Primera Infancia -AlPl- y la Comision Especial de Seguimiento
para la Atencién Integral a la Primera Infancia. 24. Que la Estrategia "DE CERO A SIEMPRE®, es una
estrategia nacional dirigida a promover y garantizar el desarrollo infantil temprano de los nifios y nifas en
Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos,
articula todos los planes, programas y acciones que desarrolla ¢l Pais. 25. Que el articulo 36 de la ley 1607
de 2012, determiné “Durante ol transcurso del aflo 2013, se olorgaré a las Madres Comunitarias y
Sustitutas una beca equivalente a un salario minimo legal mensual vigente. De manera progresiva durante
los affos 2013, se disefiardn y adoptaréan diferentes modalidades de vinculaclén, en procura de garantizar &
fodlas las Madres Comunitarias el salario minimo legal mensual vigente, sin que lo anterior implique
olorgaries la calidad de funcionarias piblicas. La segunda etapa para ef reconocimiento del salario minimo
para ias madres comunitarias se hard a pariir de la vigencia 2074, Duranle ese afio, todas las Madres
Comunitarias estaran formalizadas laboralmente y devengardn un salario minimo o st equivalente de
acuerdo con @l liempo de dedicacion al Programa” 28. Que con el fin de dar cumplimienio a las
responsabilidades y metas del Plan Nacional de Desarrolio establecidas para el ICBF, se construyod el
MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el
“Lograr la atencién integral de alla calidad a la Primera Infancia”, en el marco de la estrategia de Cero a
Siempre. 27. Que de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “...el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Blenestar Famiijar y
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politlca Social, coordinard y adelanfard las gestiones
necesarias para el desarrolio por parte de las enfidades nacionales competenies de las politicas, planes,
programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrofic en infancia y adolescencia y
la movilizacion y aproplacion de los recursos presupuestsies por parte de éstas.” 28, Que con el fin de
brindar atencién en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco de la Estrategia “De Cero
a Siempre”, se requiere comar con entidades de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y
técnica que acredite experiencia e Idoneidad en programas de atencion para ta Primera Infancla. 28, Que
(FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA), entidad sin animo de lucro cumple con la condicidn
juridica y los requisitos minimos de Idoneldad y experiencia para la adecuada ejecucion de contrato, como
son: a. Experiencla reconocida y probada en atencion a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de
entidad sin animo de lucro ¢, Concepto de idoneidad técnica, administrativa y financiera favorable emitido
por ef funcionario competente en el que se incluye concepto faverable de la capacidad técnica de operacion
de sus instalaciones de acuerdo con el instruclivo expedido para el efecto.  30. Que el soporte presupuestal
del ICBF para el presente contrato io constituye el certificado de disponibilidad presupuesial No. 914 del 11 de
enero del 2014, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF. 31. Que con base en las
anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente confrato de aporte que se regiré
por las sigulentes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETQ: Alender a la primera infancia en el marco de la
estrategia "De cero a slempre”, especificamente a los nifios y nifias menores de cinco (5} afios de familias

en situacion de vulnerabilidad de conformidad con la directrices, | i s establecidos por
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el ICBF, asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de la enlrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO an la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar en
fas siguientes formas de atencion: Familiares, Maltiples, Grupales, Empresariales; Jardines Soclales y en la
Modalidad FAMI. SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ.- La atencion se prestara en la modalidad
Jardin Social., en las uhidades de atencién de jurisdiction del CZ NORORIENTAL de la Regionai
Antioquia de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Teniendo en cuenta los costos
definidos por el ICBF para cada Modalidad en desarrollo del presente contrato se atendera un
nimero de 299 niflos y nifias menores de 5 afios hasta su ingreso al sistema educalivo, de
acuerdo con los criterios de focalizacion definidos por el ICBF en los Lineamlentos Técnicos
establecidos para dicha Modalidad, TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1.
Apovyar ia efecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato. 2, Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y gque garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. CUARTA: |
OBLIGACIONES DEL ICBF, 1. Desembolsar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los

aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que
estan destinados a la atencién de la primera infancia en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre”
en los términos y condiciones previstas en este contrato. El ICBF se obliga a efectuar aportes_para
financiar 166 dias de atencion en Hogares Comunitarios de Blenestar en las Modalidades Familiares,
Mdltiples, Grupales y empresariales, Jardines Sociales y 8,5 meses de servicio en la Modalidad FAMI, asi
como {os recursos necesarlos para el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social de las madres y
padres comunitarios que sean vinculados laboraimente por las Entidades Administradoras de servicio para
la atencidn del programa en los términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Comunicar
oportunamente a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO las directrices, lineamientos,
parametros y demas documentos necesarios para la operacion de fa modalidad de atencién. 3. Comunicar
a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, una vez termninado el contrato por cualquier causa, la
cuenta de destino a la cual debe trasiadar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan
sido ejecutados en ol desarrollo del contrato, 4. Comunicar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe transferlr los bienes
muebles devolutivos que haya adquirido durante el desarrolio del contrato con los recursos aportados por el
ICBF o recibidos para la ejecucion def contralo, a menos que al terminar el contrato los bienes ya no tengan
vida util y no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar familiar. 5. Ejercer la supervision
administrativa, 1écnica, financiera, contable vy juridica del contrato, con el fin de constatar su correcta
gjacucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. 6. Prestar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el apoyo necesario para
desarrollar sf objeto del presente contrato. 7. Apoyar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
en la trteraccién con las deméas entidades publicas o privadas con las que se tenga relaclon por causa o
con ocaslon de la ejecucion del contrato.8. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y apoyar la
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del 4rea de
Influencla del contrato. 9. Prestar asistencia téenica en el marco de la atencién a la Primera Infancia. 10.
Nombrar un supervisor para el presente contrato 41. Poner a disposicidn de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los lineamientos de ta palitica para la primera infancia y asésorarla
sobre su implementacion. 12, Cuando a efio haya lugar, entregar a titulo de comodato los bienes muebles &
inmuebles para la ejecucién del contrato cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinde
¢l servicio plblico de bienestar familiar en el programa hogares comunitarios de bienastar en un inmueble
de propiedad del ICBF, lo cual deberd constar en acta suscrita entte el ICBF y LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 13. Procurar la articulacion de los servicios y compelencias propias
del ICBF en el Plan de atencién a la primera iInfancia de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
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SERVICIO y a las rutas de atencion frente a siluaciones de riesgo en niftos y niflas. 14 .  Suministrar la
informacion que se requlere en desarrollo del contrato, 18, Las deméas que le correspondan conforme con la
naturaleza del presente contrato. QUINTA- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.- 1. LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO se obliga
para con el ICBF a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en
los documenios técnico — administrativos vy eslandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO dectara conocer y gue hacen parte integral del presente contralo, asl
como en los lineamientos, principlos, parémetros, planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y
las directrices impartidas por la Regional, Centro Zonal respectivo y por el supervisor def contrato. 2. LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIOQ debera dar iniclo a la ejecucion del contrato, una vez
perfecciopado y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo. El inicio de la atencion directa a los
beneficiarios sera acordado en conjunto con @l supervisor del contrato garantizando por le menos 200 dias
~ de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afo. 2. Realizar operfunamente los pagos al

talento humano (salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social), proveedores y servicios
pablicos derivados del presente contrato. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ. 1, Obligaciones durante la fase de alistamiento: 1.1, Conformary
organizar el equipo de trabajo de acuerdo con el niimero de Unidades de Servicio contratadas, asegurando
- la incorporacion y permanencia de las madres y padres comunitarios que se desempeiaban en las
unidades de servicio activas a 31 de diclembre de 2013 en donde LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO venia operando, en el marco de los lineamientos establecidos para la modalidad 1.2. Realizar
los procesos de capacitacién y formacion inicial a las madres y padres comunifarios y demas talento
humano vinculado a fa operacion de ia modalidad enfocada al desarrollo de competencias que permitan el
cumplimiento de los lineamientos de Ja modalidad 1.3, Realizar el proceso de preinscripcion de beneficiarios
focallzando la atencion en la poblaclon con mayor vulnerabilidad de acuerdo con los criterios definidos por
el ICBF (Red Unidos y Victimas de la violencia) y asegurando la permanencia de los beneficiarios atendidos
durante la vigencia 2013 en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la modalidad 1.4 Disponer
de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados requeridos para la prestacién del servicio. Todas las
obligaciones a que se reflere la fase de alistamiento deben ser realizadas por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de efecucion del
conirato y la fecha efectiva de iniciacion de Ja prestacidn del servicio. Las madres que terminaron al 31 de
Diciembre que estaban vinculadas APHB deberan iniclar actividades de allstamiento ¢l 20 de enero de
2014, para poder acceder a la beca. 2. Obligaciones durante la fase de ejecucion. 2.1, Obligaciones
relacionadas con la infraestructura: 2.1,1. Gestionar, cuando se requiera, la adecuacion de los espacios
flslcos donde se brinda la atencién, en coordinacion con la comunidad v las entidades del sistema nacional
de bienestar familiar. 2,1.2, Generar esiralegios con los agentes educativos y la comunidad para el
mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza {a presiacion del servigio. 2.4.3.
Realizar, cuando se requiera, el trastado de unldades de servicio & nuevas infrasstructuras, contando para
ello con el concepto previo del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato, facilitando
oportunamente ta documentacion que se requiera como soporte para este trasfado. 2.1.4. Rrecibir a titulo
de comodato, cuando aplique, los bienes muebles e inmuables que entregue o! ICBF para la ejecucion del
contrato, lo cual debera ser realizado siguiendo el instructivo que para el efecto sea expedido por el
instituto, para la celebracion del respectivo contrato. 2.1.6. Cancelar periddicamente los serviclos publicos,
impuestos, tasas y coniribugiones de los inmuebles destinados a la prestacion del servicio. 2.1.6. Verificar
que e comodante cancele los serviclos publicos, impuestos, tasas y contribuclones de los inmuebles
entregado (s) en comodato con ocasidn de la prestacion del serviclo. 2.1.7. Conservar en buen estado los
bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras localivas, necesarias para
el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya iugar a ella. 2.1.8, Restituir al ICBF al terminar el

contrato, o a.quign asta indique, los biengs , cuando 1
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haya lugar a eflo. 2.1.9. Registrar en el sistema de informacion dispuesto para este fin, los datos
correspondientes a la infraestructura de las unidades de servicio a su carge. 2.2. Obligaclones
relacionadas con la dotacion adguirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con el
aporte del ICBF en desarrolic del presente contrate. Cuando la Entidad Administradora del Servicio
adquiera o reponga dotacién con fos aportes efectuados por el ICBF debera cumplir las siguientes
obligaciones: 2.2.1, Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacion adquirida con los recursos
aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésta se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a |a inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicic de las acciones legales a que haya lugar. 2.2.2. Entregar
a la persona que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutives adquiridos
con los aportes efactuados por el ICBF, salvo que al terminar ef confrato los bienes ya no tengan vida Gtil y
no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.2.3. Garantizar que en ¢aso de traslado o
clerre de la Unidad de servicio, los elementos de dotacidn sean transferidos a 1a nueva unidad. 2.2.4,
Registrar on ol sistema de informacién dispuesto para este fin, la relacion de la dotacién existente en las
unidades de servicio a su cargo.  2.3. Obligaciones relacionadas con la dotacion reclbida por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las unidades de
servigio. 2.3.1. Elaborar un inventario de elementos de dotacién disponibles en la unidad de seivicio
reclbido en comodato. 2.3.2. Conservar, custodiar y mantener en buen astado la dotacidn recibida. En caso
de pérdida o dafio de ia misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, ésta se obliga a reponerta por olra, de caracleristicas y especificacionas tecnicas iguales o
similares a la Inlclalmente adquirida, dentro de los diez (10} dias hablles siguientes a la pérdida ¢ dario, so
pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.3.3, Enlregar a la persona que determine el
ICBF a {a terminaclon del contrato, los bienes muebies devolutivos del inventario recibido, salvo que al
terminar el contrato los bienes ya no tengan vida (il y no pusdan ser utilizados para el serviclo del
Bienestar Familiar. 2.3.4. Garantizar que en casc de fraslado o cierre de la Unidad de servicio, los
elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad. 2.3.8. Registrar en el sisterna de informacion
dispuesto para esle fin, la relacién de la dotacion existente en las unidades de servicio a su cargo. 2.4,
Oobligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO referentes a la recepcidn,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.4.1. Verificar al reclbo del
producta |z concordancia de la cantidad de Bienestarina recibida, los loles de produccion y la fecha de
vencimiento con la informacién registrada en el acta de entrega. 2.4.2. Firmar ¢l acta de entrega como
constancia de recibo a satisfaccion del producto v dejar constancia en ella de {as incanformidades en el
evento que las mismas existan. 2,4.3. Almacenar los productos de acuerdo con las conhdiciones minimas
establecldas por ol ICBF. 2.4.4. Rotar adecuadamenie el producio garantizando fa distribucion por
proximidad de la fecha de consumo preferente. 2.4.6. Suministrar la Bienestarina de acuerdo con el
lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad contratado. 2.4.6. Abstenerse de realizar entregas
de preducio a beneficiarios o unidades aplicativas no registradas dentro de los programas del ICBF, 2.4.7.
Informar al Centro Zonai, la Regional o a la Sede Nacional segun corresponda, la totalidad de las
novedates refacionadas con la recepcion, almacenamiento, control y distribucion de la Bienestarina. 2.4.8.
Abstenerse de reciblr Blenestarina destinada a otros puntos de entrega o unidades aplicativas, salvo en los
casos debidamente autorizados por la Sede Nacional. 2.4.9. Dar eslricto cumplimiento a lo establecido en el
lineamiento de cada programa respecio al uso de la Bienestarina. 2.4.10. Abstenerse de donar, vender,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de la Bienestarina de forma diferante al autorizado por
el ICBF. 2.4.11. Verificar |a fecha de consumo preferente de la Bienestarina al recibo del producte v 4 la
salida del mismo. 2.4.12. Registrar en ¢l sistema de informacion dispuesto para este fin, los dafos
correspondienles al recibo vy enfrega de Bienestarina en Fas unidades de servicio a su cargo. 2.5.

Obligaciones relaclonadas. co ...Brindar_alencién a_nifios y nifias,
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durante 155 dias habiles para la modaiidad jardin Social en el namero de Hogares Comunitarios de
Bienestar relaclonados en las siguientes formas de alencion y jornadas:

FORMAS D ATENGION | JORNADA -
Jardin Social | Completa
Total ) 73 299

2 5.2. Garantizar la atencisn en la modalidad contratada, conforme a los objetivos, normas, documentos

¢ técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF, los cuales hacen parte integral del presente

contrato. 2.6.3. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por ta permanencia de los beneficiarios en la
unidad de sepviclo 2.6.4, Implementar la proptesta pedagégica de educacién inicial que responda a las
caracteristicas de los nifios, nifias y famitias de acuerdo con las orientaciones del ICBF 2.6.8. Facilitar los
procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y/o de las unidades de atencion y de
modalidad famlliar, cuando aplique, en el marco de la estrategia de cero a siempre. 2.6.6. En el evento que
el ICBF modifigue o expida nuevos documentos misionales, técnicos o estandares de calidad aplicables a
la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tendrd que
implementarios dentro del piazo establecido por la Enlidad. 2.5.7 Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio publico de hienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y
ontidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2,5.8. Publicar en cada Hogar Comunitario un aviso
en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de este
contralo el servicio piiblico de bignestar familiar. 2.5.8, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debe realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los niflos y nifias en
especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanente a las familias vy
cuidadores sobre afencion  a [a primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. b, Verlificar la
afifiacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, 0 en su
defecto promover las acciones para conseguirios. ¢, Verificar el esquema de vacunacion gompleto, segun la
edad de los niiios y nifias, o en su defecto promover acciones para e} cumplimiento del mismo, d. Verificar
las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segin la edad de los nifios, y nifias o en su defecto
pramover acclones para su vineulaclén a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutriclonal,
efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segln la
periodicidad y metodologla establecida por el ICBF. f. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su
registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecuclon 2.5.10, Promover y
fortalecer, los grupos de apoyo a la laclancia matarna y construir redes que afiancen la practica de fa
lactancia materna 2.5.11. Informar de manera oporiuna a la entidad competente, las situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifics beneficiarios del
servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.6.12. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones
preventivas de salud y realizar aquelias propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios, 2.6.13.
Realizar acciones de organizacton y participacion con los padres de familia. 2.6.14. Adelantar ias acclones
para el seguimiento a la vuineracién de derechos y realizar las gestiones con las entidades competenies
cuando haya lugar. 2.6.15. Desarrollar acclones que propicien fa cualificacion de las relaciones
intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos, 2.5,16. Gestionar ante {a Secretaria de Educacidn y
las instituciones educativas oficiales, el cupo en sl grado de translcién, para los nifos y nifias atendidos que

hayan cumplido. Jaedad _necesada para ingresar al mismo 2 617 Garantizar el cumplimlento de IaM
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Resolucidn 333 de 2011 del Ministerio da la Proteccién Social referida a requisitos de rotulade o etiquetado
nutricional gque deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano de manera que en los
empagues Yy envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de
ingredientes, contenido neto y peso escurrids, nombre y direccion del fabricante, pais de origen,
identificacion del lote, fecha de vencimiento ylo de duracién minima e instrucciones para conservacion,
instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo
requieran. 2.6.18. Ajustar su plan de adquisicién de suministros a las decisiones que el ICBF tome para la
compra de alimentos. 2.5.19, Efectuar las acciones de seguridad y de saneamiento ambiental 2.5.20.
Entregar correctamente al ICBF {a informacion relativa a los beneficiarios objeta del presente contrato, de
acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que establezea el ICBF.
2.5.21, Realizar la recoleccion, consolidacion y cargue en el sistema de informacion de primera infancia que
indique e! {CBF, Dicho cargue deberd estar al 100% en el mes de marzo, contar con actualizaciones de

acuerdo con las novedades que se presenten y contar con seguimiento trimestral, 2.5.22. Abstenerse de

realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualguier tipo de
aclividad proselitista de caracter politico, tales como filar o distsibuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, pailidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares, 2.5.23. Solicltar autorizacion
previa y por escrito al ICBF y a |a auloridad competente, cuando sea del caso, para las siguientes acciones:
(i} permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas,
pasantes, capacitadores, investigadores, etc. y, (ll) permitir {a realizacion de entrevistas a los nifios y nifias
con fines periodisticos, investigativos o de otro orden 2.5.24. Las demas obligacionss que se deriven de la
Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos
relativos a 1a ejecucién del objeta contratado. 2,5.25 CUARTO DE UPA Permitir 1a participacién y apoyar la
cualificacion de los Agentes Educativos de los Hogares que hacen parte del cuarto de UPA, ast como
hrindar fa racién a los nifies. 2.6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de
informacidn, 2.6.1. Satisfacer a cabalidad y en las condiclones e Instrumentos que defina el IC8F, los
requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera infancia, para su respectivo reporte a la
Estrategia de “Cero a Siempre” en los tiempos que se requiera.  2.7. Obligaciones relacionadas con el
talento humano: 2.7.1. Pagar la bonificacion del mes de enero a las madres y padres comunilarios que a
31 de diciembre de 2013, estaban vinculados a los Hogares Comunitarios de Bienestar administrados por la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y que continuaran vinculados a fravés del proceso de
formalizacién durante el afio 2014, de conformidad con lo establecido en los lineamientos de programacion
2.7.2 Adelantar los procesos de seleccion del personal necesario para brindar una adecuada atencién a los
niftos atendidos en la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar, o de las modalidades que ejecuts,
garantizando la idoneidad del mismo y ol cumplimienta de los perfiles definidos en los lineamientos o
documentos técnicos del ICBF, en proteacion de los derecho de los nifios, 2.7.3. Vincular el paersonal
necasario para cumplir cabalmente con el objeto del contrato, las obligaciones pactadas, los documentos
tdenico-administrativos y los estandares de los servicios, conforme a lo estipulado en el presente contrato, y
asegurarse de que ef personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias para desempefiar sus
funclones con allos niveles de ejecucion, responsabilidad, e idoneidad en cada una de las fases del proceso
donde deba intervenir.  Sin perjuicio de o anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
ohliga a vincular laboralmente a las personas gue enian la condicién de madres o padres comunitarios a 31
de diciembre de 2013 de los Hogares Comunitarios de Bienestar que la integran, a partir del 1° de Febrero
de 2014. 2.7.4. Cumplir oporfunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones que la legislacion
laboral le impone a los empleadores que se originen en la celebracion, ejecucién y terminacién de los
contratos de irabajo que celebre con el personal vinculade para la ejecucion del presente contrato. 2.7.6.
Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales al personal vinculado para (a
ejecucion del presente contrato, cumpliendo con sus obligaciones al sistema general de sequridad soclal y

aportes parafiscales. Las aportes al Sistema General de Seguridad Social.en salud v pension deberan ser
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liquidados de acuerdo con los articulos. 3, 4 y & de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y Ia
Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerlo de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.6.
Implementar procesos de formacion yio cualificacién permanente al talento humano destinado a la
ejecucion del contrato, en el marco de las polilicas de blenestar. 2.7.7. Establecer un tiempo mensual para
la planeacion y seguimiento a los diferentes componentes del servicio, de acuerde con las necesidades. La
planeacion vy seguimiento se desarrollara durante media jornada mensual en la cual no Se ofrecera atencion
directa a los nifios y nifias. Para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las
fechas de las jornadas y las dard a conocer previamenle a las familias. 2.7.8. Permitir la participacian del
talento humano vinculade a la ejecucion del contrato previa coordinacion con las entidades oferentes, a los
procesos de formacion, capacitaclén y asistencia técnica convocados por el ICBF y demds entidades en el
marco de la implementacién de la politica de Atencién a la Primera Infancia, sin que afecte la prestacion del
servicio. 2.7.9 Remitir durante el primer mes de ejecuciéon del presente contrato al(a) coordinador(a) del
Centro Zonal folocopia de la cédula de ciudadania de las madres y padres comunitarios que hacen parte de
los Hogares Comunitarios que administran 2.7.10. En los eventos en que sea necesario terminar
unilateralmente los contratos de trabajo del personal vinculado a la ejecucion del contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera asesorarse con las oficinas e inspecciones de frabajo sobre la
procedencla de la respecliva causal y el procedimiento a segulr, En este caso la designacion de la nueva
madre o padre comunitario debe realizarse a través de un proceso de seleccién en coordinacion con el
supervisor del Contrato y el equipo técnico del Centro Zonal del ICBF. 2.7.11. Garantizar que las personas
que preparen alimentes en las unidades de serviclo cuenten con el carné o certificado de manipuiadoras de
afimentos expedido por la autoridad de salud de! municipio respectiva ¢ a quien ésta autorice, 2.7.12,
Registrar en el sistema de informacion que se disponga para tal fin la informacidn correspondiente al talento
humano contratado para la presiacion del servicio, 2.8. Obligaciones relacionadas con Ja
administracién de recursos; 2.8.1. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo. 2.8.2. Utilizar los recursos del contrato v los demas
dineros y recursos que flegare a recaudar, exclusivamente para cumplir a cabalidad con el objeto del
presente contralo de conformidad con los lineamientos y normas fécnicas del ICBF. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorlzacldn para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusive de
los recursos del presente contrato, anexande certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.8.3.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulorizados a los beneficiarios yfo a terceros por concepto de los
serviclos prestados bajo esle contrato, 2.8.4. Dar &l manejo establecido en los lineamientos de la modalidad
a las cuotas de participacién correspondientes a cada niito o nifa. 2.8.6. Pagar oportunamente a los
proveedores, presentando ef paz v salvo por este concepto en los términos exigidos por el [CBF para el
efecto 2.8.6 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en fa liquidacion del contrate dentro de
los términos legales establecidos. 2.8.7. En el evento de gue por cualquier razdn ocurra pérdida de recursos
destinados a la prestacion del serviclo LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
reintegrarlos. 2.8.8. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualguler fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion
cuando aplique. 2.8.9. Destinar recursos del presupuesto para cancefar periédicamente, los servicios
publicos, impuestos, lasas y contribuciones que se gensren ¢on ocasion de la preslacion del servicio.
2.8.10 Disponer una cuenta bancaria para el mansjo exclusivo de los recursos def presente contrato. 2.9.
Obligaciones referentes al control y seguimlento a la Unidades Aplicativas: 2.9.1. Hacer seguimiento
a la prestacion del servicio v a la aplicacién de los lineamientos de la modalidad en lo concerniente al
proceso de focalizacion de los nifios y nifas, calidad de la racion, acompafiamiento a familias y ambientes
seguros y protectores, en todas las unidades aplicativas donde se ejecute el contrato, 2.9.2. Generar las
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ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, 2.8.3. En el caso de presentarse problemas de orden publico,
desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con apoyo del ICBF debera coordinar con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, 1a prestacién del servicio.  2.10. Obligaciones
refarentes a la supervision del contrato. 2.10.1. Presentar mensualmente al supervisor informe de la
atencién brindada en general y en especial a poblacién -desplazada, de acuerdo con el instrumento
suministrado por el ICBF para el efecto. 2.106.2. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor
de! confrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral
dea los trabajadores a su ¢argo vy de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 2.10.3.
Responder oportunamente las comunicaciones, permitir el acceso del supervisor a las instalactones donde
se preste el semviclo y a la sede administrativa cuando apligue y en general colaborar para el cabal
cumplimiento de las labores de supervisién yo interventoria. 2.40.4. Aceptar y colaborar en el desarrclio de
ta asistencia técnica que proporcionen los equipoes técnicos interdisciplinarios del ICBF y la asesoria del
supervisor del ICBF, acordes con la naturaleza del contrato, y seguir sus recomendaciones. 2,10.6. Permitir
y facilitar ta realizacion de las visitas de verificacién de cumplimiento de lineamientos. 2.10.6. Cumplir con
las instrucciones que le impaita el supervisor y demas cbligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o
los lineamlientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que confemplen aspectos relalivos a la
ejecucién del objeto contratado, 2,10.7. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio
ptblico de bienestar familiar, ef ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad 2.10.8, Dar
respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a o
establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO. 2,10.9. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supservision y los que
formuien ios organismos de vigitancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientos y acclones de mejora cuando sean requeridas. 2.10.10. Fadilitar de
manera oportuna la informacion técnica, administrativa y financiera v la demas informacién que en ejarcicio
de la funcién de inspeccién, vigilancla y control le solicite el ICBF. 2,10.11. Informar al supervisor vy a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarlas
presentadas durante la prestacion det serviclo que pongan en riesgo la vida y la integridad de los
beneficiarios.  SEPTIMA. PLAZOQ DE EJECUCION: Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacién, se iniclard la efecucion del contrato la cual durara hasta el 30 de
septiembre de 2014. PARAGRAFO. Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos 10s requisitos de
legalizacién, la atencidn directa se brindara, garantizando 155 dias de atencién a los nifios. OCTAVA;
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legaies el valor total estimado del contrato sera 1a suma
de ($315.647.877) TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M.L.equivalente a los apotles que realizard ol {CBF a LA
ENTIRDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como aporte para la atencidn de los beneficlarlos, por los
cuales se reconocerd por Hogar Comunitario operado por LA ENTIDAD AMINISTRADORA DEL
SERVICIO, de acuerdo con la modalidad y jornada asi:

- ATENGION - |70 HoGaREs | HOGAR | " TOTAL -
Jardin Social Caompleta 23 13579419 |312.326,637
Cuarto de UPA 3.321.240 |
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PARAGRAFQ PRIMERO.- Dentro de este valor se incluye los recursos para la reposicion de dotacion total
o parcial de los blenes muebles previstos en “la Guia orientadora para la compra y administracion de Ja
dotacion para las modalidades de Hogares Mitiples, Empresariales y Jardines Sociales caleulado
on $117.636 por unidad de servicio,. PARAGRAFO SEGUNDO; La determinacién, especificacion e
inversion de los aportes efectuados por el ICBF por parle de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO sera verlficada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFQ TERCERQ:
Cuando las diferentes erogaciones laborales a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
fuesen exigibles, en especial, Ja prima, las vacaclones, cesantlas, intereses a las cesantias, y la seguridad
social del personal que deba liguidarse o las relacionadas con licencias de maternidad o licenclas por
enfermedad, se procedera de la siguiente forma: (i) Con el fin de atender el pago inmediato de dichas
obligaciones, y previa autorizacion del supsrvisor del contrato, si ne contare con los recursos necesarios para
ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podrd realizar movimientos internos en su
presupuesto que no afecten ia prestacion del servicio, a fin de asumir sl pago de la obligacién Jaboral exigible,
en tanto se surte el proceso de adicién y giro efectivo de los recursos por parte del ICBF (il)Periédicamente, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, acreditarda ante el Supervisor del contrato los pagos
efectuados por los mencionados conceplos, a fin de que este auforice su reconocimiento y pago por parte def
ICBF como un mayor valor de aporte, de conformidad con fo establecido en los documentes téchico —
administrativos de la modalidad, para o cual se realizard la respectiva adicién al presente conirato de aporte,
debiendo contar para ello con el respectivo respaldo presupuestal, (i) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO se obliga a realizar las provisiones periddicas de los apories que realice el ICBF de tal manera que
cuente oportunamenie con los recursos necesarios para atender €l pago oporluno de sus obligaciones
laborales. NQVENA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 914 del 11 de enero del
2014, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF Regional Antioguia afectando el rubro
presupusstal 3201504-4-0-102 DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSQ DE 1.0S APORTES DEL ICBF.- 1)
El ICBF entregara los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asfi: 1) Una vez
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de lLegalizacién, se realizara un desembolso
equivalente al veintiuno por ciento (21%) del valor total de los aportes del ICBF sefalados en la clausula
octava, De acuerdo can el valor de la canasta y los calculos efectuados por las partes, los reclusos
aportados mediante este desembolso le permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
sufragar los gastos correspondientes a la beca del mes de enero de las madres comunitarias y el salario de
1 mes de las madres o padres comunitarias, el cual se le cancelard a las madres o padres comunitarios por
parte Entidad Administradora del Servicios (EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional al
tiempo de servicio prestado, la primera dotacién a las madres o padres comunitarios, 2 meses de raciones,
el 50% del valor de la dotacién de material didactico de consumo y 2 meses de gastos administrativos
destinados para apoyo contable y registros administrativos y 1 mes de aseo y combusiible, y los costos
operalivos para la ejecucion del contrsto, cuando aplique. £l desembolso dehera ser legalizado en los
términos que defina el ICBF para e efecfo. Para la realizacion de este desermnbolso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe eniregar previamente al ICBF los siguientes documentos: (i) Las
hojas de vida del talento humano propuesto para la ejecucion del contrato. {fi) Presupuesio inicial de
ingresos y gastos. (ili) Preinscripcion de usuarios para la modalidad.  2) €l saldo del valor fotal de los
aportes para la atencién de los beneficiarios previstos en la cldusula octava, se desembolsard de la
siguiente forma: 2.1. Un desembolso en el mes de Marzo del afto 2014, equivalente al véintidos por ciento
{22%) del valor total de los aportes previsios en la clausula octava. De acuerdo con el valor de |a canasta y
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los calculos efectuados por las partes, los recursos aportados mediante este desembolso le permitiran a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos carrespondientes al salario de 2 meses
de las madres o padres comunitarios, el cual se le cancelara a las madrés o padres comunitarios por parle
Entidad Administradora de! Servicios (EAS) una vez se cause el servicio v de forma proporcional ai tiempo
de servicio prestado, 2 mases de raciones, 2 meses de gastos administrativos destinados para apoyo
conlable v registros administrativos v 2 meses de gastos relacionados con aseo y combustible. El
desembolso debera ser legalizado en los términos que defina el ICBF para el efecto. Para la realizacion de
este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al {CBF los
siguientes documentos; (i} El Informe mensual de ingresos y gaslos (i) Registro en el sistema de
informacian dispuesto para tal fin de los beneficiarios realtnente inscritos y atendidos en el periodo anterior
en los términos definidos por el ICBF. (iil) Certificado de cobertura atendida de nifios y nifias atendidas en el
periodo anterior, (iv) Planilia de pago de fos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
(v) Cerlificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido por contador pilblico o revisor fiscal o
certificado de paz y salvo expedido por los proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO cuando se traia de asociaciones de padres de familla, 2.2. Un desembolso en el mes de Mayo
del afio 2014, equivalente al veinlicinco por clento (25%) del valor total de los aportes previstos en la
clausula octava. De acuerdo con el valor de ia canasta y [0s céiculos efectuados por las partes, los recursos
aportados mediante este desembolso le permiliran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO
sufragar los gastos correspondientes al salario de 2 meses de salario de las madres y padres comunitarios,
el cual se le cancelara a las madres o padies comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios
(EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional al tlempo de servicio prestado, la segunda
dotacién a las madres y/o madres comunitarios v la prima de serviclos del mes de junio, 2 meses de
raciones, 50% del valor de la dotacién de material diddctico de consumo, 2 meses de gastos administrativos
destinados para apoyo contable y registros administrativos y 2 meses de aseo y combustible. Ei
desembolso debera ser legalizado en los términos que defina el ICBF para el efecto, Para la realizacion de
este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los
siguientes documentos: (i) £l Informe mensual de ingresos y gastos (il) Registro en el sistema de
informacion dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior
en los términos definidos por el ICBF. (iii} Certificado de coberfura atendida en el periodo anterior, (iv)
Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (v) Cedificado de
cumplimiento de pago a proveedores expedido por contador plblico o revisor fiscal o cerlificado de paz y
salvo expedido por los proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ cuando se trata
de asociaciones de padres de familia. 2.3. Un desembolso en el mes de Julio del afio 2014, equivalente al
veintiuno por clento {21%) del valor total de los aportes previstos en la clausula octava. De acuerdo con el
valor de la canasta y los célculos efectuados por las partes, los recursos aportados mediante este
desembolso le permiticAn a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos
correspondientes al salario de 2 meses de salaric de las madres y/o padres comunitarios, el cual se le
cancelara a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios (EAS) una
vez se cause el servicio y de forma proporcional al tlempo de servicio prestado, mes y medio de raciones de
acuerdo a la prestacion del servicio, 2 meses de gastos administrativos destinados para apoyo contable y
registros administrativos y 2 meses de gastos relacionados con aseo y combustible y el 100% del vator de
reposicion de dotacién para los casos que aplique. El desembolso debera ser legalizado en los términos
que defina el ICBF para el efecto. Para la realizacién de este desembolso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO dehe entregar previamente ai ICBF los siguientes documentos: (i) &
Informe mensual de ingresos y gastos (i) Registro en el sistema de informacion dispuesto para tal fin de los
beneficiarios reaimante inscritos y atendidos en el periodo anterior en los términos definidos por el ICBF. (jii)
Certificado de coberfura atendida en periodo anterior. {iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Sacial Integral y Pafafiscales. {v).Cedificada de_cumplimiento de pago a proveedores expedido
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por contador publico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por los proveedores de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se traia de asoclacionses de padres de famitla, 2.4.
Un desembolso en el mes de septiembre del afio 2014, equivalente al once por clento (11%) del valor total
de los aportes previstos en la cldusula octava. De acuerdo con el valor de la canasta y los calculos
efectuados por las partes, l0s recursos aportados mediante este desembolso le permiliran a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes al salario de 1 mes de las
madres y/o padres comunitarios, los gastos asociados a la prima de servitios y las cesantias ¢ intereses de
cesantlas correspondientes al tiempo laborado, el cual se le cancelara a las madres o padres comunitarios
por parte Entidad Administradora del Servicios (EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional
al tiempo de servicio prestado, 1 mes de gastos administrativos destinados para apoyo coniable y registros
administrativos y 1 mes de gastos relacionados con aseo y combustible. El desembolso debera ser
legalizado en los términos que defina el ICBF para el efecto, Para la realizacion de este desembolso LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los sigulentes
documentos: (i) £l Informe mensual de ingresos y gastos (i) Regisiro en el sistema de informacion
dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscrilos y atendidos en el periodo anterior en los
términos definidos por el ICBF, {iii) Cerlificado de cobertura atendida de nifies y nifas del periodo anterior.
{Iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales. (v) Certificado de
cumplimiento de pago a proveedores expedido por contador piblico o revisor fiscal o certificado da paz y
salvo expedido por los proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ cuando se trata
de asociaciones de padres de familia. PARAGRAFO PRIMERQ.- Las soficltudes de desembolso previstas
en la presente clausula deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
dentro de los Ultimos cinco (5) dias habiles calendario del mes inmediatamente anterior al pago, junto con
los respectivos soportes, el cual sera cancelado por el ICBF dentro del mes siguiente. PARAGRAFO
SEGUNDO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluira en las solicitudes de
desembolso el valor de las raciones de los nifios no atendidos por inasistencla en el periodo respectivo.
Para estos efectos multiplicara el valor de la racién nifio / dia, por el nimero de dlas en que no asisti6é cada
nifio, por el pimero de nifios que no aslstieron. PARAGRAFO TERCERO- Del valor de cada uno de los
desembolsos, EL ICBF podrd hacer efectivo el valor de la ¢lausula panal o el valor de las multas gue le
sean Impuestas a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO en los términos y condiciones
previstas en el presente contrato, PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran una vez se
cuente con €} respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion {recursos CREE y propios).
PARAGRAFO QUINTO. Los rendimientos financieros generados por los aportes efectuados por el ICBF
seran girados a las cuentas y con la periodicidad que éste indique. PARAGRAFO SEXTO, La enlidad

" Administradora del Servicios debera utilizar los aportes efecluados por el IGBF tnicamente para los gastos

propios del funcionamiento del programa da acuerdo a lo establecido en los lineamientas del programa y en
el presente contrato y bajo ningin caso se le podra dar una destinacién diferente. DECIMA PRIMERA:
SUPERVISOR.- El ICBF ejercera fa supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato de
conformidad con lo dispuesio en al Manual de Contratacion del ICBF, el anexo 21 "Guia del sistema de
supervision de los contratos de aporte suscritos por el ICBF” o el documento que haga sus veces y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, a través del ordenador del gasto o quien este
designe, quien para este conirato se designa a el Coordinador det CZ NORORIENTAL, o a quien haga sus
veces, Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se
realizaran con el apoyo del equipo técnico —administrativo de primera infancia y con el equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. E! ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion de! supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente confractual, Las
instrucciones impartidas por al supervisor se limilaran a verificar €l correcto cumplimiento del mismo y a
exigir la ejecucion de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
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funciones del Supervisor del contrate: 1. Vesificar el cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2. Revisar y aprobar los documentos
presentados por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ como condicion previa al pago, en
especial: (I} €l Informe financiero de ejecucion de recursos del desembalso anterior. (i) £l informe técnico
en las términos definidos por el {CBF, {iif) E| registro en el sistema de informacién dispuasta para tal fin de
los beneficiaros realmente atendidos en el perfodo objeto de revisidn en los términos definidos por el ICBF,
(iv} La certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. 3.- Solicitar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los plazos que considere
razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su
consideracién. 4. Adoptar fas medidas de control e Intervencién del contrato que considere necesarias para
garanfizar la atencién de los beneficiarios. Las instrucclones impartidas por el supervisor tendran por
objetivo el correcto cumplimiento del contrato y la adopcion de los correctivos necesarios para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, Cuando
tales medidas impliquen madificacion de los férminos y condiciones del contrato deberd procederse a
celebrarse el respactivo acuerdo madificatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5.
Realizar el segutmiento al cumplimienio de las acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los
lineamientos. 6. Velar por ia adecuada implementacion y operacién de la modalidad, para garantizar la
correcta inversion de los recursos aportados. PARAGRAFO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO deberd suministrar la Informacion necesarta, permilir el acceso e inspeccién -de sus
instalaciones, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempeiio
del suparvisor, en las instalaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO v colaborar con
él para el cabal cumplimiento de fas labores de supervision, facilitar de manera oportuna e integral, libros de
registro, archivos, actas, consolidades y demdas informacién pertinente, sin perjuicio de la demis
informacion que en ejercicio de la funcién de inspeccién, vigitancia y control se requiera. La Interventoria se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en el Manual de Contratacion del
Instituto, el anexo 21 "Guia del sistema de supervision de los contralos de aporte suscritos por el ICBF" o el
documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, DECIMA
SEGUNDA: GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera constituir a favor del
ICBF una garantia que podra consistir en una pdliza de segure expedida por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, 0 garantia bancaria expedida por
un banco local, que cen fundamento an o previsto en al Decrete 2923 de 1994, otorgue los siguientes
amparos y cumpla todas las condiciones que se senalan a continuacién: 1. Cumplimiento! en cuantia
equivalente al tres por ciento {3%) dei valor total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al
plazo de sjecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de Ia fecha de suscripcion del
contrato. 2. Calidad del setvicio: en cuantia equivalente al tres por clento (3%) del valor total estimado del
aporte del ICBF, con una vigencla igual al plazo de gjecucldn del contrato y seis (6) meses més, contados a
parlir de la fecha de suscripcion del contrato, 3. Salarios vy prestaciones sociales ¢ indemnizaciones
laborales: en cuantia equivalente al cinco por ciento (6%;) del valor total estimado del aporie del ICBF, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas, contados a parlir de la fecha de
suscripcion del contrale. 4. Responsabilidad civil extracentractual: en cuantia equivaiente at cinco por
clento (6%) del valor iotal estimado del aporte del ICBF, que en ninglin case podra ser inferior a 200
SMMLY con una vigencia igual al plaze de ejecucién del contratp, contades a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros
afectados. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener
las garantias en plena vigencia y validez en los lérminos expresados en esta clausula, En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resullante. PARAGRAFQ SEGUNDO: El hecho de la conslitucion de estos

amparos,-no exonera a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL._SERVICIO de las responsabilidades legales
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en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta ¢lausula y serd de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya ¢ agole por razon de las sanciones que o impongan, DECIMA
TERCERA: CONTROL A LA EVASION Al. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Ssna e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacién, serd indispensable para que se efectiie el desembolso de los apories por parte del
ICBF. El cumplimiento de esta obligacion sera Indispensable para que se efectien los aportes por parte del
ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, incluso aquelios consignados en el acta de
liquidacion del Contrate, DECIMA CUARTA; INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable al presente
~ contrato la clausula excepcional de interpretacién unilateral de conformidad con el artfculo 16 de la Ley 80
: de 1993. De tal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato surgieren discrepancias entre las
partes sobre la interpretacion de alguna de las estipulaciones del mismo o de los documentos que hacen
parte inlegral de este, que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave de la atencion a los
beneficiarios, y no se lograre acuerdo entre las partes al respecto, el ICBF interpretara, en acto
~ administrativo debidamante motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. DECIMA
QUINTA: MODIFICACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la clausula excepcional de
modificacion unilateral de conformidad con el articulo 16 de Ja Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante
el t&rmino de ejecucion del Contrato y con el fin de evitar fa paralizacion o afectacion grave de la atenclén a
la poblacion beneficiarla, fuese necesario introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas
contractuales o al contenido de los documentos que hacen parte infegral dal contrato, no habiéndose
logrado previamente un acuerdo al respecto entre las partes, el ICBF mediante acto administrativo
debidamente motivado, modificara las estipulaciones o clausulas confractuales o de los documentos que
hacen parte integral del contrato. Si las modificaciones alleran el valor del contrate enhtendido como sl
monto del aporte que se obliga a realizar el ICBF, en un 20% o mas del valor del aporte inicial, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podra renunciar a la continuacion de su ejecucion. £n este
evento, el ICBF ordenara la liquidacion det Conlrato, al igual que ordenard las medidas del caso para
garantizar la terminacion de su objeto. PARAGRAFQ PRIMERO.- SUPRESION DE UNIDADES DE
SERVICIO. Como medida de control e infervencion en el contraio, a fin de garantizar su cumplimiento, en
concordancia con lo previsto en el inciso segundo del arliculo 18 de la Ley 80 de 1993 y especlaimente en
proteccion de los derechos de los nifios atendidos, el ICBF ante incumplimientos gue afecten la salud ¢
integridad fisica y sicoldgica de los beneficiarios puede ordenar Iz exclusion de una unidad de Seivicio del
objeto conlractual, sin gque haya lugar & Indemnizacion aiguna a su cargo. DECIMA_ SEXTA:
TERMINACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la cldusula excepcional de tesminacion
unilateral de conformidad con e) articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que El ICBF podra disponer
la terminacion anticipada y unilateral del contrato, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigenclas del
servicio publico lo requieran o la situacion de orden pablico lo impenga. 2. Por disolucion de la parsona
juridica de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 3. Por liquidacion o por la apertura del
proceso de liquidacion judicial de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.O, conforme a o
previsto en ia ley. 4. Por cesacion de pagos o embargos judiciales de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO que afecten de manera grave ¢l cumplimiento del contrato. 6. Cuando las condiciones
convencionales o las circunstancias que disron fugar al nacimiento del contrato hayan varlado
sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juiclo del
IGBF. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION.- £ste confrato se daré por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1, Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a
injustificados a ninguna de las parles, previa certificacion expedida, por el suparvisor del contrato. 2. Por
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declaracidn de caducidad o terminacion unflateral, en tos términos previstos en los arliculos 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeio o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor ¢ caso fortuito,
que hagan impasible continuar su ejecucidn. DECIMA OCTAVA: MULTAS Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO de las obligaciones contenidas ¢n este contrate, incluyendo las descritas en los documentos
que hacen parte integral de este, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, & articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el ICBF podra imponer multas sucesivas equivalentes al
0,1 % del valor total del aporte por cada gbligacién incumplida yfo por cada dia de incumplimiento sin
superar el 10% del valor total def aporte, de acuerdo con la gravedad y frecuencia def incumplimiento, a efecto
de conminarlo a su cumplimiento. Aungue cualquier incumplimiento de las obligaciones contractuales es
causal de imposicidh de multas, los siguientes eventos se consideraran causales espaciales que daran
lugar a ia imposicién de las mismas: 1. Incumplimientos relacionados con la administractén y
legalizacion de los rectirsos aportados. 1.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
reporte como efectuados gaslos que no se han realizado, adjuntando sopartes documentales no ajustados
a la realidad 1.2. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADCORA DEL SERVICIO reporte como efectuados
gastos que no se han realizado, sin adjuntar soportes documentales. 1.3. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIC no haya pagado sus obligaciones con los proveedores de bieneg y
setvicios hecesarios para el cumplimiento de sus abligaciones contractuates, deniro del plazo pactado, de
tal manera que se pueda afectar el suministro futuro de dichos bienes y servicios, incidiendo sobre la
calidad de la atencion prestada a los beneficiarios.1.4. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en dos psriodes de legalizacion continuos, gjecute items de la canasta por encima de los limiles
presupuestales establecidos. 1.56. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, durante la
ejecucidn def conirato, pague extemporaneamenie sus aportes frente a los sistemas de salud, pansiones,
riesgos profesionaies y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, instituto Colombiano de Bienaestar
Famitiar y Cajas de Compensacion Familiar, o liquide los aportes por debajo del ingreso base de cotizacién
exigido por la ley, o no verifique que el personal vinculado mediante contratos de prestacién de servicios
realice sus aportes dé acuerdo con la fey. 1.6, Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
durante la ejecucion del contralo, pague extemporaneamente sus obligaciones tributarias, 1.7. Cuando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO realice cobros no autorizados, o por encima del valor
autorizado, como condicion para la atencion de {a poblacion beneficiaria. 1.8. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en la legalizacion de cuentas de los aportes del ICBF incluya ftems
de la canasta, que se encontraban siendo financiados por olras fuentes de recursos. 1.9. Guando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO realice gastos por encima de Jos montos de sada uno de
los Hems de presupuesto aprobado por el supervisor del contrato. 1.10. Cuanhdo LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no prasente en el plazo establecido los documentos a su cargo
necesarios para el desembolse de los aportes contractualmente acordades. 1.11. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO durante la ejecucién del condrate incumpla el pago de los aportes que
le corresponde realizar, frente a los sistemas de salud, pensiones, rlesgos profesionales y aportes al
Serviclo Nacional de Aprendizaje, Instituto Colomblano de Bieneslar Famifiar y Cajas de Compensacién
Familiar. Se considerard que hay incumplimiento en &l pago de estos aportes, cuando no se hayan pagado
dos periodos o mas de cotizacién. 2. Incumplimientos relacionadas con los estandates contenidos en
los documentos y lineamlentos técnlcos del programa. 2.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
BEL SERVICIO incumpla con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento de la infraestructura
dispuesta para la atencion de los beneficiarios omitiendo realizar las acclones necesarlas para preservar las
condlcionas de espacio, sequridad e higiene adecuadas para la atencldn de los nifios. 2.2. Cuando el
recurso humano exigido en el contrato no sea colocado par LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIO, o sea colacado parsonal gue pa cumpla fos. reqli clén.y_la refacion
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técnica persona/niiios atendidos. Se enfendera que no se ha colocado el personal exigido para la atencién
de los beneficiarios, cuando el talento humano requerido no haya prestado sus serviclos por un perfodo
superior & 3¢ dias habiles, excepto para el ¢aso de los docentes y auxiliares pedagogicos en los cuales
dicho plazo sera de quince (15) dias habiles. Adicionalmente, los dias en que el personal exigido no haya
presiado sus servicios, no seran reconocidos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.3,
Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO suminlstre la alimentacién a los beneficiarios,
sin  cumplimiento de 1{as condiciones de inocuidad requerides. 24, Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO suministre alimentacion a los beneficiarios que no cumpla con los
requerimlentos nutriclonales exigldos en los documentos Técnico Operativos del programa. 2.5. Cuando la
dotacion y e materlal didactico exlgido en el contrate no sea dispuesto para ia atencion a los beneficiarios.
2.68. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO atienda mas beneficiarios que los
autorizados por ! ICBF de acuerdo con fo previsto en el presente contrato, generando circunstancias de
hacinamiento en perjuicio de la atencion de los beneficiarios. 3. incumplimientos en la proteccion de los
derechos de los menores. 3.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no ponga en
conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de vulneracion de los derechos de
los beneficiarios de los cuales tenga ¢ debe tener conocimiento. 3.2, Cuando personal de LA ENTIDAD
ADMINISTRARORA DEL SERVICIO o de sus subcontratistas realice cualquier acto que impligue maltrato
sicologico o flsico de los beneficiarios. 4. Otros incumplimientos. 4.1, Utilizar las instalaciones, recursos
aportados, personal, o padres de familia de los beneficiarios con fines proselitistas. 4.2, No permitir la
realizacion de las labores de supervision por parle del ICBF. 4.3. No presentar los informes que e sean
solicitados por el ICBF. 4.4. En general, cualquier incumplimiento del presente contratc o de las
obligaciones contenidas en los documentos técnicos operalivos del programa. PARAGRAFO PRIMERO,
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Y EL ICBF acuerdan que {as mullas se haran efectivas
por EL ICBF det saldo a favor de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si lo hubiere, previa
comunicacion escrita a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Si no hay tal salde, se efectuard
de forma concomitante la respectiva reclamacion ante el contratista y ante la aseguradora que expidio la
garantia Unica del contrato, en los términos y condiclongs establecidos en el Codigo de Comercio. La
ocurrencia del siniestro y la determinacitn de! valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con copia de
la resolicion de terminacion del proceso sancionatorio emitida en el marco del evenlual proceso en el cual se
imponga la multa o sancién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, EL ICBF adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera.
PARAGRAFO TERCERO. Las multas aqul pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento
sefialade en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas
concordantes y pertinentes y sin gue por ello EL ICBF pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los
perjuictos causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de Ja multa. DECIMA NOVENA;
CADUCIDAD. Sera aplicable al presente contrato la clausula excepcional de caducidad del contrato. En
consecuencia, el ICBF podra declarar la caducidad administrativa del ¢ontrato con fundamento en los
articulos 5 y 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el ICBF decida abstenerse
de declarar la caducidad, adoplara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucién del objeto contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad no impedira que el
ICBF tome posesion inmediata de la infraestructura sl es de su propiedad y de la dotacion adquirida con al
aporte efectuado para tal fin. VIGESIMA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimienio total o parcial de las obligaciones derivadas del Confrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADQORA DEL SERVICIOQ pagard al ICBF, a tilulo de clausula penal pecuniaria, una sume
equivalente al tres por ciento (3%) del valtor total del Contrato, sin que ello impida gue EL ICBF pueda
solicitar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

DEL SERVICIO autoriza que El |CBF descusnte de las sumas que.le.adeuds. los valores comrespondientes ,W»
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a las sanciones impuestas que se encueniren en firme, PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios no cublertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO
SEGUNDO: La esfimacion ¢el perjuicio se realizard de manera Independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO duranie la ejecucion del
CONTRATO.  VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las difarencias
que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cfausula de caducidad, terminacion,
madificacién e interpretacion unilateral, con o¢asion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion vy
liquidacion del contrato, seran dirimidas medlante la utilizacién de los mecanisinos de solucién alternativa
de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, fa amigable compasicion y la transaccion, de
conformidad con Io establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta
(60) dlas habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternaliva de
conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido, término
que podra ser prorrogado de comuin acuerdo, VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD DEL ICBF.- LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a mantener libre de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus acluacionas o de sus subcontratistas o
dependientes y reallzadas durante la ejecucion del contrato.  VIGESIMA TERCERA: AUTONOMIA
CONTRAGCTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El presente contrato seré ejecutado por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo
del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre et ICBF v LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de persenal a su cargo directa o
indirectamente, igualmente no existira solidaridad alguna enire EL ICBF y los proveedores de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. VIGESIMA CUARTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.-
Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deba efectuar algn tipo de publicidad exterior
visual {pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio vy lieve el logo de las entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa que determine el ICBF,
VIGESIMA _QUINTA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcién del presente contrato no genera
solldaridad y ias responsabiiidades seran individuales de cada una de las partes. 2, Las obligacionss de las
partes se limitan a las descritas en este confrato, a los lineamientos y estandares contenidas en al Manual
de Contratacion y en los lineamientos de la Estrategia de Cero a siempre y demas documentos técnicos. 3.
Las partes informaran y daran insfruccienes a las personas piblicas o privadas y organizaciones que se
vinculen a la sjecucion de éste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se daran los
creditos raspeclivos a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto en la clausufa
siguiente, 8. Los documantos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
gulen los compartird con fa entidad parlicipante que se lo solicite y las demas que asl lo requieran.
VIGESIMA SEXTA: COFINANGIACION DE OPERACION POR_PARTE DE_TERCERQS.. Otras
enfidades, organizaciones y empresas, publicas o privadas que quieran vincularse a la financiacion de las
actividades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO previstas en este confrato,
podrén hacerlo, previo concepto del supervisor del contrato y acuerdo expreso con LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al raspecto, para to cual podran vincularse regulande sus aporles,
compramisos y demas aspectos a que haya lugar. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL. SERVICIO establecera una relacion juridica con dicho tercero, de acuerdo con 1a naturaleza y régimen
juridico aplicable al tercero, en la cual se especificara ei manto en dinero o en especie que se aportara para
la prestacion del servicio. Si es LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el que realizard en
forma libre y esponténea aportes para la atencién de los beneflciarios en el marco del presente contrato,
debera informar al ICBF la destinacion de dichos aportes. Igualmente, estos recursos seran incorporados al
presupuesto de los Hogares Comunitarios de Blenestar. VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION.- Dentro de
los SEIS (6) meses siguientes a la extincién del plazo de ejecucidn del conlrato o a |la expedicicn del acto

adminjstrative que ardene su tenminacién o a ia fecha del acto.que la digponga,.las pades se comprometen
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a liguidar el presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por ¢! articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, el manual de contratacion del ICBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. En
la liquidacion, bilateral o unilateral del contrato, el ICBF podra reconocer, previa autorizacion del supervisor
y expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, los erogaciones laborales exigibles,
causadas durante la vigencia del contrato en le marco de las estipulaciones contractuales y los documentos
técnico — adminisirativos del programa, pendientes de pago. Si vencido el plazo sefialado LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo  motivade, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA OCTAVA;
CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea enfregada o a la que fenga acceso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en desarrolloc v ejecucion del presente contrato, goza de
confidencialidad y, por tanfo, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del
contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la sjecucion del
contrato ni una vez finalizado, VIGESIMA NOVENA: VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la partlcipacion en la
ejecucion del presente contrato.  TRIGESIMA; CESION.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO no podra ceder a persona natural ¢ jurfdica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF, TRIGESIMA

" PRIMERA: SUSPENSION.- Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento. El ¥rmino de suspensién no seréd computable para efscto del plazo de ejecucion del
conlrate, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecoslos o reajustes, ni a reclamar gasios diferentes a los
pactados en el contralo, Dicha suspension debera estar molivada y aprobada por e! supervisor del contrato.
TRIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO vy EJECUCION.- El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacién de la garantia tnica por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Jurfdico. TRIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para {odos los efeclos derivados de este Contrato,
serd la cludad de Medeliln.  Para constancia se fima alos.......

Por EL ICBF

CESAR DARIO GUISAC VARELA

Direétor Regional
e

- .

Aprobé: Jalme Leon Casag Jaramille [ Coordinador Grupo Jurldico
Elaboro y reviso f Monica P. Gutiarrez/ Abogada Grupo Juridico

Anexos:

1. Instrumento para sl raporte de Informaclon de Beneficiatios
2. Acusrdo de Transparencia.
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ANEX gNo. 2 DEL CONTRATO No., DE 2014

ACUERDO DE TRANSPARENCIA

Elfia) suscnlo(a) CLAUDIA ELENA RESTREPQ RENDORN, Identificadalal con cédula de ciudadania No 43.086.335 en
mi calidad de representante legal de FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA mantfiesto mi voluntad de asumir de
manera unilateral ef presente ACUERDO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las sigulenles consideraciones;

PRIMERO. Que en ol ICBF estamos compromelidos con una gesticn pillica efecliva sustentada en los principios de
Goblamno: Compromiso con fa prosperidad social, transparenzia, caro inlerancias con 1a corrupeion, equidad, pluralismo,
eficiencia, sficacia y austeridad.

SEGUNDO. Que es interés del ICBF garantizar que Ja jornada electoral que culmina con fas elecciones del mes de
marzo de 2014 se adelante de mancra Iransparente, sin afeclar el normal funcionamiento de los programas y
estralegias socialss.

TERCERO. Que de acuerdo al derecho al Sufragio que le asiste a los servidores piblicos, conlratisias vinculados con el
ICBF, agentes educativos, operadores, madres comunilarias y beneficlarios de los programas del ICBF y con ef &nimo de
aportar iransparencia y cbietividad en los procesos que se addelantan en la enlidad, suscribo el presente documento y
asumo fos sigulentss compromisos:

1) Abslenerme de uiilizar directe o indireclameande los programas soriales del Gobiamo que impulsa y ejecula el
ICBF, como mecanismo para oblener volos para movimiciles paridos o causas polllicas.
2} Abslenerme de ufilizar los programas sociales y esiralegias dal Goblerno que impulsa y ejecula el ICBF de

manera qué [a poblacion piense, o pueda pensar, que dichos beneficios se deben a fa Infervencion de los
pariidos, movimientos o causas politicas, o a la intervencion direcla de cualquier candldato.

3) Absienerme de condiclonar en modo alguno los beneficios o las ayudas que el Gobierno entrega a los
beneficiarios de los programas sociales del [CBF, para favorecer movimlentos, causas o partidos politicos.

4)  Propenderé por ia ransparencia en el debate clectoral, advirtiendo a los benefigiarios de los programas
sociales y esfraleglas del Goblerno impulsadas y ejesuladas por el ICBF, que ser beneficiario de los mismos
no depsnde en manera alguna de |z Intervenciin du nincin candidalo, movimiente, parlido politico o causa
politica.

8} Me compromelo a no ulilizar la Informacion que cenozeo o llegare & conocer en desarrello de mis Iabores,
para favorecer a algin candidato, movimiento, partils o crusa polilics, so pena de verme avocado a las
acclones Jegales o contracluales gua conlra dicha cunucic procedan,

§)  Manifiesto que conozeo y enliendo fas consecucnzias y wpercusiones que el lncumplimiento del presenle
documento acarrea.

7) €l incumplimiento del presente acuerdo acarreara fy lerminacion anlicipada del conlrato,

En constancia de lo anlerlor, se firma en la ciudagh
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ANEXQ No. 1 DEL CONTRATO No; DE 2014
CONDICIONES PARA EL. REPORTE D¥ INFORMACION DE BENEFICIARIOS

LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO ¢ard cumplimiento a la clausula OBLIGAGION DE
REPORTAR INFORMACION del presente contrata en los siguientes términos:

1, ALCANCE DE LA INFORMACION. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera
suministrar informacion individual de identiticacion y caracterizacién de los beneficiarios inscritos
en los servigios y atenciones que brindara en virlud del presente contrato. lguaimente, brindara
informacion de la Enlidad Contratista y de las Unidades de Servicio, la primera informacién de
registro de los heneficiarios debera estar recogida, consolidada y cargada en el instrumento de
registro definido por el ICBF a 31 de Marzo de la vigencia.

2. FRECUENCIA DE ENTREGA DE INFORMACION. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera realizar el registro de fa informacion que sea necesaria para [a caracterizacion
de las Entidades Contratistas, Conlrates, Unidades de Servicio, beneficiarios y sus familias a los
treinta dias calendario del inicio de las labores de atencién. Adicionalmente, estarg obfigado a
reportar las actualizaciones y novedades de ingreso y retiro cuando proceda, en el mes siguiente
a la novedad. Finalmente, las enlidades delenin realizar seguimiento trimestral a las condiclones,
servicios y atenciones brindadas a cada benefiviario sefialando, Asl se debera contar con el registro
inicial de los beneficiarios a 31 de nizrzo, y zon la informacion de seguimiento a las atenclones a
30 de Abril, 31 de Julio, y en el mes de seplicmbre para el Gltimo pago.

3. PLAZOS Y MECANISMOS PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera reportar la informacién inicial y la periddica al ICBF en
los plazes y mediante los mecanisinos que defina la Direccion de Primera infancia del ICBF.

4. MODO DE REGISTRO. La informacdn que ostd obligado a reportar LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debura registiarla en las herramientas informaticas, con las
espacificaciones técnicas, fechas, formles, procedimientos v medios que defina la Direccion de
Primera Infancia del ICBF.

5. RESPONSABLES DE LA INFORMACIOHL Swia  responsabilidad de LA  ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICI of surniniio compleio, oportuno y periddico de informacién
veraz, consistente y de calidad sobre los Lenificiaios v jos servicios y atenciones brindadas en
virtud det presente conlrato. Surd resporcaiidao dol HCBF verificar fa veracidad, calidad y
consistencia de dicha informacion, soliilar 'a correcsi®n de inconsistencias a que haya lugar por
fallas en la informacion, la aclualizacion de [ inicrmacion v la remisién de la misma por parte de
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIZIC,

6. DESIGNACION DE RESPONSABLES. Fl rcorcsentante  legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debora dosignss « i pursona responsable de vigilar el registro
oportuno y la constante actuslizac i« iin gque debe entregarse al ICBF. Dentro del
mes siguiente a la fecha de legaiizacic  dei “rasenic contalo, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

DE SERVICIO debera enviar corrinico 0 7 Yosivnat o Dontra Zonal respectiva, informando el
nombre y los datos de ubicacion de 'a povo . designada como enlace para la recolaccion,
consolidacion y cargue de oo ol reoepcion y mangjo de los repories de
Direccién General = ’ ;ff;ﬂ ""’““\-h
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75 el i‘ i
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10.

11,

inconsistencias, y para las demas actuaciones necesarias. Mieniras se hace esta designacién, el
responsable sera el Representante l.egal. Este responsable debe cumplir con un perfit segin al
cual cuente con los conocimientos minimos de manejo de herramientas informéticas como Excel y
navegacion en aplicaciones web; esle responsable no debe estar directamente relacionado con la
atencién de tiempo completo de los beneficiarios en las unidades de servicio.

GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera garantizar a sus funcionarios y demas responsables de registrar y actualizar la
informacion, fos medios técnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacion al ICBF, en caso de realizar las transmisiones en forma electrénica. £ ICBF debera
garantizar la custodia y seguridad del almacenamiento de la informacion reportada, asi como la
capacidad de trafico permanente para que los contratistas puedan transmitir la informacién que se
envié electrénicamente.”

GARANTIA DE COMUNIGACGION POR MEDIOS ELECTRONICOS GON EL ICBF: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar que sus funcionarios y demas responsables
de registrar y actualizar la informacién disponen de cuentas de correo electrénico, teléfono celular
o fijo, acceso permanente a la Internet y herramientas de informatica como Excel y Word.
ENTREGA DE INFORMACION DE LA VIGENCIA ANTERIOR: Para contratos Que continlan de
la vigencia anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera recolectar y entregar
ja informaci6n de dicha vigencia que el mismo no alcanzo a registrar en ese periodo.
INTERLOCUCION Y COORDINACION CON EL ICBF: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera coordinar las tareas de recoleccién, captura, validacién, de los datos de
benaficiarios con los servidores plblicos vy contratistas que designe EL ICBF, mediante los
mecanismos y procedimientos que defina la Direccion de Primera Infancia.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera aplicar los principlos de confidencialidad, reserva y salvaguarda de la informacion, limitaria
exclusivamente al uso de acuerdo con su funcién y atender lo sefialado en el arliculo 15 del decreto
2569 de 2000 y las leyes 1266 de 2008 (Habeas Data) y 1373 de 2008 (De la proteccion de la

informacion y de los datos).

/ NOMBRE Y FiRlWA
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PRORROGA, ADICION Y MODIFICACION AL CONTRATO DE APORTE No. 480 DE 2014
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO.DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL ANTIOQUIA- ICBF Y FUNDACION EDUCATIVA CARLA

CRISTINA

ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA "DE CERO A
SIEMPRE"”, ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y
NINAS MENORES DE CINCO (8) ANOS DE
FAMILIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE GCONFORMIDAD CON LA DIRECTRICES,
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, AS| COMO
REGULAR LAS RELACIONES ENTRE LAS
PARTES DERIVADAS DE LA ENTREGA DE
APORTES DEL ICBF A LA ENTIDAD
PRESTADORA DEL SERVICIO EN LA
MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE
ATENCION: FAMILIARES, MULTIPLES,
GRUPALES, EMPRESARIALES, JARDINES
SOCIALES Y EN LA MODALIDAD FAMI,

OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION. 20/01/2014

VALOR CONTRATO INICIAL: $315.647.877

PLAZO DE EJECUCION INIGCIAL: UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION, SE
INICIARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LA
CUAL DURARA HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE

2014,

LUZ JANETH FORERO MARTINEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Medellin, identificada
con la cédula de ciudadania No.43.466.616 guien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E),
segun Resolucién Nro. 6467 de Noviembre 5 de 2,014, por lo que actlia en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establecimiento piblico del orden
nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 889.999.239-2, y adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad social; segtin decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien
para los efectos de la presente modificacion se denominara EL ICBF y por la otra parte
FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA entidad sin animo de lucro, con NIT 8909015243,
guien en adelante se denominara LA ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO y representada
legalmente por guien suscribe la presente prorroga, adicién y modificacion, quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de ia presente modificacion de
contrato, gue no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
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sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses, han decidido de comin
acuerdo, modificar el contrato de la referencia entre ellos celebrado, previas las siguientes
consideraciones hemos convenido suscribir la presente modificaciéon 1) Que a la fecha existe el
Contrato de Aporte No 480 de 2014. 2) Que teniendo en cuenta que el contrato de aporte No. 480
de 2014 tiene fecha de vencimiento el dia 30 de Noviembre de 2014 y que debemos garantizar
la continuidad en Ja prestacion del servicio en el programa de Hogares Comunitarios de Bienestar,
asi como los dfas de atencidn previstos para cada una de sus modalidades, se hace necesario
realizar modificacién a los contratos de aporte suscritos para la operacion de Hogares
Comunitarios de bienestar en todas sus modalidades, para adicionarlos y prorrogarlos hasta el
30 de enero de 2015. 3) Que el valor inicial del contrato fue estimado teniendo en cuenta el valor
de la operacion de la modalidad hasta el mes de noviembre de 2014 y dado que ser4 prorrogado
hasta el mes de enero de 2015 se requiere adicionar el valor de la operacion de estos 2 meses.
4) Por lo anterior la presente adicién se va a realizar por la suma de $58148485. 5) Que en virtud
de {o anterior se ha determinado realizar una modificacién al contrato vigente con el objeto de
prorrogar su plazo hasta el 30 de enero de 2015 y adicionar los recursos correspondientes de
acuerdo con la canasta de atencién, asi como modificar obligaciones relacionadas con la forma
de desembolso de los aportes del ICBF. 6) Que el monto a adicionar se encuentra dentro del
limite establecido en el paragrafo del artfculo 40 de la Ley 80 de 1993. 7) Que de conformidad
con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019 de 2012, Ley
7 de 1979 y el Decreto 1510 de 2013, es procedente celebrar la presente adicion y prorroga al
contrato. 8) Que él {la) Supervisor (a) del Contrato, suscribié la justificacion técnica que sirve de
soporte de la presente prorroga, adicién y modificacion de contrato y que a su tenor literal reza lo
siguiente; JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL CONTRATO DE APORTE N°480 DE
2014 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA. Los motivos por los cuales, se prorroga y se adiciona el valor del contrato

son los siguiantes:

1.A fa fecha se encuentra en ejecucion el contrato suscrito con FUNDACION EDUCATIVA CARLA
CRISTINA, con plazo inicial hasta el 31 de septiembre de 2014 y con adicién y prérroga hasta noviembre
30 de 2014.

2.El mencionado contrato cuenta con 299 cupos contratados en la modalidad JARDIN SOCIAL

Modalidad CUPQOS
Atencidn integral 299

3.Que con la finalidad de garantizar la continuidad en fa prestacion del servicio a fa fecha se debe prorrogar
of mencionado contrato hasta el 30 de enero de 2015 y adicionar por la suma de $§58148485

4.Que la forma de desembolso de los aportes del ICBF se pagaré de la siguiente manera:

iiUn primer desembolso en el mes de diciembre por el total de recursos aportados por el ICBF para
la_presente adicién con cargo a la vigencia 2014. Con eslos recursos aportados mediante este
desembolso, le permitiran a LA ENTIDAD - ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar
fos gastos comrespondientes a: 1 mes de salario de las madres y/o padres comunitarios,
prima de servicio y de dotacién faboral de acuerdo a la prestacién del servicio, raciones
y material didactico de 5 dfas, racidn de vacaciones, gastos administrativos, y gastos de
aseo v combustible. Ei desembolso deberd _ser. legalizado en los  términos que dsfina el
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[CBF para el efecto. Este desembolso se realizara previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién de fa presente modificacién y entrega por parte de
la EAS y aprobacién del supervisor de los siguientes productos: (i) E! informe mensual
de ingresos y gastos ajustado (i} Registro en el sistema de informacion dispuesto para
tal fin de los beneficiarios realmenie inscritos y alendidos en el periodo anterior en los
términos definidos por el ICBF. (i) Certificado de cobertura atendida en periodo anterior.
(iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
Parafiscales. (v} Certificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido por
contador puablico o revisor fiscal o cedificado de paz y salvo expedide por el
representante  legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL  SERVICIO cuando se

trata de asociaciones de padres de familia.

fiy__Un sequndo _desembolso en ef mes de enero de 2015 por e valor
equivalente al fofal de Jos recursos aportados por el ICBF Para la presente adicién
con cargo a la vigencia 2013, Los recursos aportados mediante este desembolso, fe permilirén a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gaslos
correspondientes a: 1. mes de salario de las madres y/o padres comunitarios, prima de
servicio, cesantlas e intereses de cesantlas, y dotacidn laberal de enero de 2015, liquidacién de cesantfas
8 intereses de cesantfas de los contratos de fas madres
comunitarias, el cual se le cancelara a Jas madres o padres comunitarios por parle
Entidad Administradora def Servicios (EAS) de forma proporcional al tiempo de servicio prestade y una vez
se cause el servicio y se haga exigible dichoc pago de acuerdo a Ja
normatividad laboral. El desembolso deberd ser legalizado en los términos que defina ef
ICBF para el efecto. Este desembolso se realizara previa entrega por parte de la EAS
y.aprobacién del supetvisor de los sigulentes productos: (i) El Informe mensual de ingresos vy gastos
afustado {1} Registro en el  sistema e informacién dispuesto  para tal
fin de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior en los
términos definidos por el ICBF. (iij) Cerlificado de cobertura atendida en periodo anterior.
(iv) Planila de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
Parafiscales, (v) Cerlificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido par
contador ptblico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por el
representante  legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se
frata de asociaciones de padres de familia. (vi} pre liquidacién de cesanifas e intereses
de cesantfas de Jos conlratos de las madres comunitarias (vl Plan de actividades del
mes de enero de 2015, PARAGRAFO. En lodo caso, segun el incremento oficial del
Salario Minimo para el afio 2015, en este desembolso se realizara el ajuste correspondiente, es decir, si el
salario minimo 2015 se incrementa por debajo de lo previsto en fa canasta de referencia, ef desembolso se
reafizara con el salario minimo offcial 2015 y en caso conirario se realizaran las acciones confractuales
pertinentes para adicionar el mayor valor requetido que resulfe a pagar.

5.MODIFICACION CLAUSULA CUARTA. NUMERAL 1_OBLIGACIONES DEL ICBF. Modifiquese
el numeral 1 de fa cléusula cuarta: OBLIGACIONES DEL ICBF el cual quedara asi: 1. Desembolsar a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y
en la forma aqul establecidas, recursos que estin destinados a la atencion de la primera infancia en el
marco de la estrategia "De Cero a Sfempre” en los términos y condiciones previstas en este contrato, £}
ICBF se obliga a efectuar apories para financiar 200 dfas de atencién en Hogares Comunitarios de
Bienestar en las Modafidades Familiares, Milliples, Grupales y empresariales, Jardines Sociales y 11
meses de servicio en fa Modalidad FAMI, asf como los recursos necesarios para ef pago de los salarios,
prestaciones y seguridad social de fas madres y padres comunitarios que sean vinculados laboralmente
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Por las Entidades Administradoras de servicio para la atencién del prograima en férminos y condiciones

previstas en esle correo.

6.MODIFICACION CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE tA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.5.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO Modifiquese el numeral 2.5.1 de la cliusula sexta el cual quedlara asi: 2.5
Obligaciones relacionadas con Ia prestacién del servicio: 2.5.1. Brindar atencion a nifios y nifias,
durante 200 dias habiles para las modalidades Familiares, Multiples, Grupales, jardin Social V4
empresariales y 11 meses de atencién y entrega de Complernento Nutricional a las familias en desarroflo
para la modalidad FAMI, en el nimero de Hogares Comunitarios de Bienestar relacionados en las

siguientes formas de atencién y jornadas:

= [NUMERO.
| USUARIOS.

Familiares

Miltiples -

Ernpresariales

Grupales

EAMI

Jardin Social 23 299

Total 23 299

7. MODIFICACION CLAUSULA CUARTA, NUMERAL lll DE LA PRORROGA Y MODIFICACION
DESEMBOLSO DE LA ADICION Modiffquese el numeral iii de Ja cldusula cuarta de fa prorroga y
modificacion realizada para la atencién de octubre y noviembre la cual quedara asf: fii} Un tercer
desembolso en ef mes de diciembre equivalente al 19% del valor de Ja prorroga y adicién efectuada, ef
cual se realizaré de manera conjunta con ef primer desembolso de la presente prérroga y adicion, es
decir de los aportes asignados para el mes de diciembre de 201 4, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que para ello se establezcan, en la cldusula correspondiente de fa presente modificacién.

8. Que el contrato se requiere prorrogarse y adicionarse en la siguiente forma:

VIGENC | MODALID | REGISTR | RUBRO CDP [ Valor _adicién | Valor adicién | TOTAL VALOR
1A AD 0 vigencia 2014 | vigencia 2015 | ADICION
2014 | ATENCION | 79214 | C-320-1504- | 974 | 17,416,868
INTEGRAL 4-0-101
2015 | JARDINES C-320-1504- 40,731,597 08,148,485
SOCIALES 4-0-124
2015 | HOGARES C-320-1504-
EMPRESA 4.0-125
RIALES
2015 | HCB C-320-1504-
AGRUPAD 4-0-127
0S
2015 | HCB FAMI- C-320-1504-
FAMILIAR 4-0-129
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9) Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y es juridica y técnicamente viable Ia
presente prorroga, adicién y modificacién, la cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- PRORROGA. Prorréguese el plazo de ejecucion del contrato hasta el dia 30 de
enero de 2015. SEGUNDA.- ADICION, Adiciénese el valor del Contrato de Aporte No. 480 de
2014 en la suma de $58148485 equivalente a los aportes que realizard el ICBF a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Los aportes que realizara el ICBF se distribuiran por

vigencia de la siguiente manera:

VIGENCIA MONTO DEL

APORTE
2014 $17416888
2015 $40731597 v

TERCERA-, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Eivalor de la presente adicion esta amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SilF NACION |l No 914 de 11 de Enero de 2014
expedido por la Coordinadora del Grupo Financierg, del ICBF. Y la certificacién de vigencias
futuras 2015 expedida el 24 de Noviembre de 2014 por {a Coordinadora del Grupo Financiero de
la Regional Antioquia de acuerdo al memorando $-2014-261635-0101 del 19 de Noviembre de
2014 suscrito por el Director financiero del ICBF. CUARTA.- DESEMBOLSO DE LA ADICION:
EIICBF pagara el valor de la adicion de la siguiente manera: Un primer desembolso en el mes
de diciembre 2014, por_ef total de recursos aportados por el ICBF para la presente adicién
con cargo a la vigencia 2014. Los recursos aportados mediante este desemboiso, le permitiran
a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a; 1
mas de salario de las madres y/o padres comunitarios, prima de servicio y de dotacién laboral de
acuerdo a fa prestacion del servicio, raciones y material didactico de 5 dias, racién de vacaciones,
gastos administrativos, y gastos de aseo y combustible. El desembolso debera ser fegalizado en
los términos que defina el ICBF para el efecto. Este desembolso se realizara previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento v legalizacién de la presente modificacion y entrega por
parte de la EAS v aprobacién del supervisor de los siguientes productos: (i) El Informe mensual
de ingresos y gastos ajustado (i) Registro en el sistema de informacién dispuesto para tal fin de
los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior en los términos definidos
por el ICBF. (iii) Certificado de cobertura atendida en perfodo anterior. (iv) Planilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (v} Certificado de cumplimiento
de pago a proveedores expedido por contador publico o revisor fiscal o certificado de pazy salvo
expedido por el representante legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
cuando se trata de asociaciones de padres de familia. i) Un segundo desembolso en el mes
de enero de 2015 por el valor equivalente al total de los recursos aportados por el ICBF
para la presente adicién con cargo a la vigencia 2015, Los recursos aportados mediante este
desembolso, le permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los
gastos correspondientes a: 1 mes de salario de las madres ylo padres comunitarios, prima de
servicio, cesantias e intereses de cesantias, y dotacién laboral de enero de 2015, liquidacién de
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cesantias e intereses de cesantias de los contratos de las madres comunitarias, el cual se le
cancelara a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios
(EAS) de forma proporcional al tiempo de servicio prestado y una vez se cause el servicio Y se
haga exigible dicho pago de acuerdo a Ia normatividad laboral. E| desembolso deberad ser
legalizado en los términos que defina el ICBF para el efecto. Este desembolso se realizara previa
entrega de por parte de la EAS y aprobacitn del supervisor de los siguientes productos: (i) El
Informe mensual de ingresos y gastos ajustado (i) Registro en el sistema de informacién
dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior
en los términos definidos por el ICBF. (jii) Certificado de cobertura atendida en periodo anterior.
(iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales. (v)
Certificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido por contador pUblico o revisor fiscal
o cerlificado de paz y salvo expedido por el representante legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se trata de asociaciones de padres de familia. (vi)
pre liquidacion de cesantias e intereses de cesantlas de los contratos de las madres comunitarias
(Vi) Plan de actividades del mes de enero de 2015. PARAGRAFO. En todo caso, segin el
incremento oficial del Salario Minimo para el afio 2015, en éste desemboisc se realizara ef ajuste
correspondiente, es decir, si el salario minimo 2015 se incrementa por debajo de lo previsto en
fa canasta de referencia, el desembolso se realizara con el salario minimo oficial 2015 y en caso
contrario se realizarén las acciones coniractuales pertinentes para adicionar el mayor valor
requerido que resulte a pagar. QUINTA.- MODIFICACION CLAUSULA CUARTA. NUMERAL 1
OBLIGACIONES DEL ICBF, Modifiquese el numeral 1 de la claustla cuarta: OBLIGACIONES
DEL ICBF el cual quedara ash: 1, Desembolsar a. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad vy en la forma aqui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencién de la primera infancia en ef marco de
la estrategia "De Cero a Siempre” en los términos y condiciones previstas en este contrato. El
ICBF se obliga a efectuar aportes para financiar 200 dias de atencion en Hogares Comunitarios
de Bienestar en las Modalidades Familiares, Maltiples, Grupales y empresariales, Jardines
Sociales y 11 meses de servicio en la Modalidad FAMI, asi como los recursos necesarios para
el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social de las madres y padres comunitarios que
sean vinculados laboralmente por las Entidades Administradoras de servicio para la atencion del
programa en los términos y condiciones previstas en este contrato. SEXTA .- MODIFICACION
CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO, NUMERAL 2.5.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION
DEL _SERVICIO Modifiquese el numeral 2.5.1 de Ia clausula sexta el cual quedara asf: 2.5
Obligaciones relacionadas con la prestacién del serviclo: 2.5.1. Brindar atencién a nifios y
nifias, durante 200 dfas habiles para las modalidades Familiares, Multiples, Grupales, jardin
Social y empresariales v 11 meses de atencién y entrega de Complemento Nutricional a [as
familias en desarrollo para la modalidad FAMI, en e nimero de Hogares Comunitarios de
Bienestar relacionados en las siguientes formas de atencién y jornadas;

FORMAS ' DE|NUMERO: " |NUMERO DE USUARIOS
ATENCION .~ . |HOGARES L
Familiares 0

Multiples

Empresariales

Grupalas
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SEPTIMA.- MODIFICACION CLAUSULA CUARTA, NUMERAL Il DE LA PRORROGA Y
MODIFICACION DE LA ADICION Modifiquese el numeral iii de la clausula cuarta de Ja prorroga
y modificacién realizada para la atencién de Octubre y Noviembre de 2014 Ia cual guedara asf;
ili) El desembolso realizado en el mes de noviembre equivalente al 19% del valor de la prorroga
y adicion efectuada, el cual se utilizard de manera conjunta con el primer desembolso de la
presente prorroga y adicion, es decir de los aportes asignados para la vigencia 2014 de acuerdo
con las condiciones y requisitos que para ello se establezcan, en la clausula correspondiente de
la presente modificacién. OCTAVA.- GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO se compromete a modificar a favor del ICBF, la garantia Unica de que trata la
clausula Décima Segunda del Contrato de Aporte No. 480 de 2014, ajusténdola al nuevo valor y
ampliando el plazo de los amparos, la cual se debera presentar al Grupo Jurfdico de la Regional
Antioquia del ICBF. NOVENA PERMANENGIA DE LAS ESTIPULACIONES .- Todas las
estipulaciones, términos y condiciones pactados al Contrato de Aporte No. 480 de 2014 y
disposiciones del Anexo Técnico, no modificadas por el presente otrosi, contintian vigentes sin
varfacion alguna. DECIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION; La presente adicién,
prérroga y modificacion se entiende perfeccionada con la firma de las partes. Para su efecucion
requiere el ajuste de la Garantfa Unica de Cumplimiento junto con la aprobacion por parte del
ICBF. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal por parte de la entidad.

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin 3 los, 2 3 NUV 2014

POR EL ICBF,

ﬁ;(;;’;’é'L) ’
Luz ETH FORERO MARTINEZ
Directora Regional (e)

Reviso y Aprobd: Orlando Guzman Benitez / Lider Grupo de Contratacion. @'
Efabore: Laura Cecilia Vega/ Abogada Grupo Juridico
Claudia Marcela Jimenez Belefio / Abogada Grupo Juridica
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ADICION DEL CONTRATO DE APORTE No. 480 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF - CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL ANTIOQUIA Y FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA

OBJETO: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A
SIEMPRE” ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y
NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE
FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
b ESTABLECIDOS POR EL ICBF, ASi COMO
REGULAR LAS RFELACIONES ENTRE LAS
PARTES DERIVADAS DE LA ENTREGA DE
APORTES DEL ICBF A LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, EN LA
MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE
ATENCION: FAMILIARES, MULTIPLES,
GRUPALES, EMPRESARIALES; JARDINES
SOCIALES Y EN LA MODALIDAD FAMI.

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2014
VALOR CONTRATO INICIAL: 315.647.877
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION, SE
INICIARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LA
CUAL DURARA HASTA ENERO 30 DE 2015.

LUZ JANETH FORERO MARTINEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Medeliin, identificada
con la cedula de ciudadania N0.43.466.616 quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E),
seguin Resolucion Nro. 6467 de Noviembre 5 de 2.014, por lo que actiia en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establecimiento publico del orden
nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 899.999.239-2, y adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad social, segun decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien
para los efectos de la presente Contrato se denominara EL ICBF, y por la otra, FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA, con NIT 890901524-3, representada legalmente por quien
frma el presente documento, quien se denominard en adelante LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma de la presente adicién de contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad seftaladas en la Constitucién Politica
y la Ley, ni en conflicto de intereses, han decidido de comun acuerdo, adicionar el contrato de la
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referencia entre ellos celebrado, previas las siguientes consideraciones: 1). Que a la fecha existe
el contrato de aporte N° 480 de 2014 suscrito entre el ICBF y FUNDACION EDUCATIVA CARLA
CRISTINA. 2) Que el (la) supervisor (a) del contrato, suscribi6 la justificacién técnica que sirve de
soporte de la presente modificacién de contrato y que a su tenor literal reza lo siguiente:
“JUSTIFICACION TECNICA PARA ADICIONAR AL CONTRATO 480 de 2014 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA CON NIT 890901524-3.

Los motivos por los cuales se modificara el precitado contrato son los siguientes:

1. A la fecha se encuentra en ejecucién el contrato suscrito con la FUNDACION EDUCATIVA
CARLA CRISTINA.

2. El contrato tiene un plazo de ejecucion hasta enero 30 de 2015.

3. El mencionado conlrato cuenta con 23 HCB, contratados en la modalidad de hogares
cornunitarios de Bienestar Familiar.

4. Alafecha se requiere adicionar al contrato una suma de dinero por circunstancias imprevistas,
no imputables a las partes, requerida para el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social
de las madres y padres comunitarios que estan vinculadas laboraimente con las Entidades
Administradoras de setvicio para la atencioén del programa en los términos y condiciones previstas
en el contrato durante el mes de enero de 2015.

5. Forma de desembolso: El monto contenido en la presente adicién, se cancelara al momento
de terminacién dsi contrato.

6. En virtud de lo anterior se debe adicionar el valor del contrato en los siguientes términos:
Contratista:FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA.

Nit: 890901524-3

N° de Contrato: 480

Valor Adicién:$ 106.283

. Que el conirato se requiere adicionar en la siguiente forma:

VIGENCIA RUBRO ADICION
MODALIDAD | parsipuesTal | PP "valor
2015 | TRADICIONAL C‘32a11§f4'4'0' 9615|$ 106.283

3) Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario y es juridica y técnicamente viable la
presente adicion al contrato N° 480 de 2014, el cual se modificara de la siguiente manera:
PRIMERO: Modificar la Clausula Octava — Valor: adicionando el valor total en la suma de CIENTO
SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M.L. ($106.283) valor que se encuentra
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amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 9615 de 2.015 expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero del ICBF. SEGUNDO: DESEMBOLSC DE LA ADICION. El
ICBF pagara el valor de la adicion al momento de la liquidacion del contrato de aporte 480de
2014. TERCERO: RUBRO PRESUPESTAL - E| ICBF pagaré el gasto que ocasione la presente
adicién con el rubro presupuestal, Recurso C-320-1504-4-0-124. CUARTO: El Contratista
procedera a ampliar la Garantia Unica, en las coberturas, en las cuantias y términos establecidos
en el contrato primigenio teniendo en consideracion la ampliacién y adicién del valor del contrato.
QUINTO: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: La presente modificacion se perfecciona
con |a firma de las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan libremente gue han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se
obligan en todas sus érdenes y manifestaciones. SEXTO: El término de la presente modificacién
empezara a regir desde el momento de perfeccionamiento y legalizacién de la presente adicion.
(Expedicion del Registro y Aprobacién de la Péliza por parte del ICBF) SEPTIMO: Los demés
términos del Contrato contintian vigentes.

Para constancia se firma en la Ciudad de Medellin, a los 9 0 ENE '20’\54 .

Por EL ICBE Por el OPERADOR

LUZ JANETH FORERO MARTINEZ

Directora Regional (E).

Representante Le

cC43.08

Revis6 y Aprobé: Claudia Patricia Tobon Pérez / Coordinadora grupo juridico
Elabor¢ y Transcribié: Carlos Ospina Ramirez / Abogado Grupo Juridic (@:

il
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MODIFICACION DEL CONTRATO DE APORTE No 480 DEL 2014 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF - CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL ANTIOQUIA Y FUNDACION: EDUCATIVA CARLA CRISTINA

OBJETO:
FECHA DE SUSCRIPCION: 1/20/2014
VALOR CONTRATO INICIAL: 315,647,877

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

septlembre de 2014

LINA MARIA BERNAL VELEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Medellin, identificada con
cédula de ciudadania No 42.871.748, quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (e}, segtin
Resolucion Nro. 5354 del 23 de Septiembre de 2014, por lo que actGia en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR Establecimiento publico del orden
nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT 899.999.239-2, y adscrito al Departamento
Admemstratlvo para la Prosperidad social; segun decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien
para los efectos de este documento se denominaréa EL ICBF, y por otra parte FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA, con NIT 8908015243, quien se denominara en adelante LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, representada legalmente por quien firma el
presente documento, quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma de la presente modificacién de contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica v 1a Ley, ni en
conflicto de intereses, han decidido de comun acuerdo, modificar el contrato de la referencia
entre elios celebrado, previas las siguientes conszderamones

1)}. Que a la fecha existe el contrato de aporte N° 480 del 2014 suscrito enire el ICBF vy
FUNDACION EDUCATIVA CARLA'CRISTINA. 2) Que teniendo en cuenta que el Contrato de
Aporte N° 480 del 2014 tiene fecha de vencimiento del dia treinta (30) de Septiembre de 2014 vy
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que debemos garantizar la continuidad en la prestacién del servicio en el programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar, asi como los dias de atencién previstos para cada una de las
modalidades, se hace necesario realizar modificaciones a los contratos de aporte suscritos para
la operacién de Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus modalidades, para adicionarios
y prorrogarios hasta el treinta 30 de Noviembre de 2014. 3) Que el monto adicionar se encuentra
dentro del limite establecido en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993. 4) Que el
supervisor del contrato, suscribié la justificacién técnica que sirve de soporte de la presente
modificacién y que a su tenor literal reza lo siguiente: “JUSTIFICACION TECNICA PARA
PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO DE APORTE N°® 480 del 2014 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y FUNDACION EDUCATIVA CARLA
CRISTINA, Los motivos por los cuales, se modifica el valor, plazo y forma de desembalso del contrato son
los siguientes:

I. A la fecha se encuentra en ejecucion el contrato suscrifo con FUNDACION EDUCATIVA CARLA
CRISTINA, el contrato tiene un plazo de ejecucién hasta el 30 de septiembre de 2014, se requiere
prorrogar por la necesidad de la continuidad en la prestacion del servicio.

. &l mencionado contrato cuenta con 299 cupos contratados en la modalidad jardines sociales.

. Que con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio a la fecha se debe
prorrogar el mencionado contrato hasta el 30 de Noviembre de 2014 y adicionar por la suma de
756607686,

V. Que {a forma de desembolso de los apories del ICBF so pagara de la siguiente manera: A. Un primer
desembolso dentro de los quince (15) dias siqiientes a partir_de la legalizacién de la presente
modificacion equivalente al 50% del valor de la_adicién, los recursos aportados mediante este
desembolso fe permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos
correspondientes a: 1 mes de salario de las madres y/o padres comunitarios, saldo de raciones de 2 meses,
1 mes de aseo y combustible y 1 mes de dotacion laboral de las madres comunitarias , 2 meses de gastos
administrativos y material didéctico, de acuerdo a la prestacién del servicio. Ef desembolso deberd ser
legalizado en los términos que defina ef ICBF para el efecto. Para la realizacion de este desembolso de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los siguienies
documentos: (i} El presupueslo mensual de ingresos y gastos ajustado (i) Registro en el sistema de
informacion dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en ef periodo anterior
en los términos definidos por el ICBF. (ifi} Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. (iv) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido por conlador
publico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por el representante legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se trafa de asoclaciones de padres de familia B. Un
segundo desembolso fos primeros dias del mes de noviembre equivalente al 31% del valor de la
adicién, los recursos aporfados mediante este desembolso le permitiran al LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gasfos correspondientes a: 1 mes de salario de las
madres y/o padres comunitarios, la prima de servicios del periodo octubre-noviembre de 2014, un mes de
aseo y combustible y de dotacién laboral de las madres comunitarias de acuerdo a la prestacion del servicio.
El desembolso deberd ser legalizado en los terminos que defina el ICBF para el efecto. Para fa realizacion
de este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debs enlregar previamente al
ICBF los siguientes documentos: (i) Registro en el sistema de informacion dispuesto para tal fin de los
heneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior en los términos definidos por 6f ICBF.
(i} Certificado de cobertura atendida en perfodo anterior. (ifj) Planilla de pago de los aportes af Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (iv) Cerlificado de cumplimiento de pago a proveedores expedido
por contador pablico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por el representante legal de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se trata de asociaciones de padres de familia. C,
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Un tercer desembolso al finalfzar el mes de noviembre equivalente al 19% del valor de la adicion,
los recursos aportados mediante este desembolso le permitirén al LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO sufragar fos gastos correspondientes a: Cesantias e intereses de cesantias del periodo febrero-
noviembre de 2014 el cual se le cancelard a las madres o padres comunitarios por parte Entidad
Administradora del Servicios (EAS) de forma proporcional al tiempo de servicio prestado y tuna vez sé cause
el servicio y se haga exigible dicho pago de acuerdo a la normatividad laboral, Para la realizacion de este
desembolso ef LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe eniregar previamente al ICBF jos
siguientes documenlos: (i) preliquidaciones de cesantias e intereses de cesantias. (i) Planilla de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. i) Registro en el sistema de informacion
dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos ¥ atendidos en el periodo anterior en los
terminos definidos por el ICBF. {iv) Certificado de cobertura atendida en periodo anterior. (v} Certificado de
cumplimiento de pago a proveadores expedido por contador publico o revisor fiscal o certificado de paz y
salvo expedido por el representante Jegal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando
se lrala de asociaciones de padres de familia. _

V. Que es necesario modificar la Cldusula Decima Numeral 2.4, de la sigufente manera CLAUSULA
DECIMA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES Modiffquese el numeral 2.4 de la cldusula
decima FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF la cual quedard asl: 2.4. Un
desembolso en el mes de sepliembre del afio 2014, equivalente af once por {11%) del valor tofal de los
aportes previstos en la cldusufa actava. De acuerdo con ef valor de la canasta y los célculos efectuados
por las partes, los recursos aportados mediante este desembolso le permitirdn a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos carrespondientes al salario de 1 mes de las
madres y/o padres comunitarios, la prima de servicios del periodo julio-septiembre 2014, el cual se le
cancelard a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios {EAS) de
forma proporcional al tiempo de servicio prestado y una vez se cause el servicio ¥ se haga exigible dicho
pago de acusrdo a la normatividad laboral, 1 mes de gastos administrativos destinados para apoyo contable
¥ registros administrativos y 1 mes de gastos relacionados con aseo ¥y combustible y raciones del mes de
actubre equivalenies al valor aportado por el ICBF para este conceplo. Ei desembolso daberd ser legalizado
en fos términos que defina el ICBF para el efecto. Para la realizacién de este desemboiso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los siguientes documentos: {i} £t
fnforme mensual de ingresos y gastos (i} Registro on el sistema de informacién dispuesto para taf fin de
las beneficiarios realmente inscritos y alendidos en el periodo anterior en los términos definidos poref {CBF.
{fij) Certificado de cobertura atendida de nifios y niffas del periodo anterior. (iv) Planilla de pago de fos
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (v) Certificado de cumplimiento de pago a
provesdores expedido por contador pablico o revisor fiscal o cerlificado de paz y salvo expedido por los
proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuande se trala de asociaciones de
padres de familia.

V1. Que el contralo se requiere prorrogarse y adicionarse en la siguiente forma:

VIGENCIA MODALIDAD REGISTRQ RUBRO coP RECURSO PRORRGGA TOTAL VALOR ADICICN

2014 ATENCION 78214 C320-1504:4:0-101 gid 16 2 MESES $76.660.766,00
INTEGRAL

5) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el

Decreto 1510 de 2013 y el Heno de los requisitos exigidos en el Manual de Contratacion del ICBF,

es procedente celebrar la presente modificacion, la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- PRORROGA. Prorréguese el pl nirato hasta el dia 30 de
i le 2014, £ QN
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de 2014 en la suma de __$_?5'._'660".766,’OO (SETENTA Y. CINCO MILLONES " SEISCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS 'SESENTA Y. SEIS (PESOS) equivalente a los aportes que
realizara el ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como apoite para la
atencién de los beneficiarios para los meses de octubre y noviembre. TERCERA-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor de ia presente adicién esta amparade con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 914 de 11 ‘de Enero de 2014, expedido por la
Direccion Financiera del [CBF, con el Rubro Presupuestal 'C;320—15044'44'04101, Recurso 16 y
Registro 79214 . CUARTA.- DESEMBOLSO DE LA ADICION: EI ICBF pagara el valor de la
adicion de la siguiente manera: A. Un primer desembolso dentro de los quince (15) dlas siguientes
a partir de la legalizacién de fa presente modificacién equivalente al 50% del vaior de la adicién, los
recursos aportados mediante este desembolso fe permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a: 1 mes de safario de las madres y/o padres comtinitarios,
saldo de raciones de 2 meses, 1 mes de aseo y combustible y 1 mes de dotacién laboral de las madres
comunitarias , 2 meses de gastos administrativos y material didactico, de acuerdo a la prestacion del
servicio. £ desembolso deberéd ser legalizado en los términos que defina el ICBF para el efecto. Para la
realizacion de este desembolso de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar
previamente al ICBF los siguientes documentos: (i) El presupuesto mensual de ingresos y gasitos ajustado
(i} Registro en el sistema de informacién dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos y
atendidos en ef periodo anterior en los términos definidos por el ICBF. (iii) Planilla de pago de los aportes
al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales. (iv} Certificado de cumplimiento de pago a
proveedores expedido por contador pliblico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por el
reprosentante legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se lrata de
asociaciones de padres de familia B, Un sequndo desemboiso los primeros dfas del mes de noviembre
equivalente_al 31% del valor de la adicién, los recursos aportados mediante este desembolso fe
permitiran al LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a: 1
mes de salario de las madres y/o padres comunitarios, la prima de servicios del periodo octubre-noviembre
de 2014, un mes de aseo y combustible y de dotacion laboral de las madres comunitarias de acuerdo a la
prestacion del servicio. El desembolso debera ser legalizado en los iérminos que defina el ICBF para sf
efeclo. Para la realizacion de este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe
entregar previamente al ICBF los sigujentes documentos: (i} Registro en ef sistema de informacion
dispuiesto para tal fin de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior en los
términos definidos por el ICBF. (i) Certificado de cobeitura alendida en perfodo anterior. (fii) Planilla de
pago de fos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {iv) Certificado de cumplimiento
de pago a proveedores expedido por contador piiblico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido
por el representante legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se frala de
asociaciones de padres de familia. C. Un tercer desembolso al finalizar el mes de noviembre
equivalente al 19% del valor de la adicién, fos recursos aportados mediante este desembolso le
permitiran al LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a:
Cesantlas e intereses de cesantlas del periodo febrero-noviembre de 2014 el cual se le cancelara a las
madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios (EAS) de forma proporcional
al tiempo de servicio prestado y una vez se cause el servicio y se haga exigible dicho pago de acuerdo a
la normatividad laboral, Para la realizacién de este desembolso el LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe entregar previamenie al ICBF jos siguientes documentos: (i) prefiquidaciones de cesantlas
¢ infereses de cesantias. (i} Planilla de pago de los aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. iii) Registro en el sistema de informacion dispuesto para tal fin de los beneficiarios realmente
inscritos v atendidos en el periodo anterior en los términos definidos por el ICBF. (iv) Certificado de
cobertura atendida en perfodo anterior. (v) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores expedico
por contador ptblico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por 6 representante legal de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se trata de asociaciones de padres de familia.
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V. Que es necesario modificar la Clausula Decima Numeral 2.4, de la siguiente manera_CLAUSULA
DECIMA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES Modifiquese el numeral 2.4 de la cldusula
décima FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF ia cual quedard asf; 2.4. Un
desernbolso en el mes de septiembre def afio 2014, equivalente al once por (11%} del valor total de los
aportes previstos en la cldusula octava. De acuerdo con el valor de la canasta ¥ fos célculos efectuados
por las partes, los recursos aportados mediante este desembolso le permifiran a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO sufragar los gastos correspondfentes al salario de 1 mes de las
madres y/o padres comunitarios, la prima de servicios del periodo julio-septiembre 2014, ef cual se le
cancelara a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios {EAS) de
forma proporcionat af tiempo de servicio prestado y una vez se cause el servicio ¥ se haga exigible dicho
pago de acuerdo a la normatividad taboral, 1 mes de gastos administrativos destinados para apoyo contable
y registros administrativos y 1 mes de gastos relacionados con aseo Y combustible y raciones del mes de
actubre equivalentes al valor aportado por el ICBF para este conceplo. El desemboiso deberd ser legalizado
en los ténminos que defina el ICBF para el efecto. Para fa realizacién de esle desembolso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF fos siguientes documentos: (i) Fi
Informe mensual de ingresos y gastos (i) Registro en el sistema de informacion dispuaste para tal fin de
los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en ef periodo anterior en los términos definidos por el ICBF,
(i) Certificado de cobertura atendida de niffos y nifias del perfodo anterior, (iv) Planilla de pago de fos
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {v) Certificado de cumplimiento de pago a
proveedores expedido por contador piblico o revisor fiscal o certificado de paz y salvo expedido por los
proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO cuando se lrata de asociaciones de
padres de familia. PARAGRAFO: Para efectos de la liquidacion de! contrato de Aporte N° 480 de
2014 el vltimo pago, se sujetara a la entrega por parte de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO al supervisor del mismo, la documentacion necesaria para adelantar el proceso de
liquidacion, esto es, verificar que en el expediente reposen todos los informes del contratista;
pagos de los aportes a seguridad social y parafiscales y el informe final de gestion. El Supervisor
debera certificar, al momento de la aprobacion del Gltimo pago, el recibo a satisfacciéon de la
documentacion anteriormente enunciados.

QUINTA.- MODIFICACION CLAUSULA CUARTA. NUMERAL 1 OBLIGACIONES DEL ICBF.
Modifiquese el numerai 1 de la clausula cuarta; OBLIGACIONES DEL ICBF el cual quedara asi:
1. Desembolsar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes estipulados en
el contrato, en la oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados a
la atencién de la primera infancia en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre” en los términos
y condiciones previstas en esis contrato. El ICBF se obliga a efectuar aportes para financiar 195
dias de atencion en Hogares Comunitarios de Bienestar en las Modalidades Familiares, Mditiples,
Grupales y empresariales, Jardines Sociales y 10,5 meses de servicio en la Modalidad FAMI, asi
como los recursos necesarios para el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social de las
madres y padres comunitarios que sean vinculados laboralmente por las Entidades
Adminisiradoras de servicio para la atencién del programa en los términos y condiciones previstas
en este contrato. SEXTA.- MODIFICACION CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO NUMERAL 2.5.1
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Modifiquese el
numeral 2.5.1 de Ia clausula sexta el cual quedara asi: 2.5 Obligaciones relacionadas con la
prestacion del servicio: 2.5.1. Brindar atencién a nifios y nifias, durante 195 dias habiles para
las modalidades Familiares, Mtiltiples, Grupales, jardin Social y empresariales y 10,5 meses de
atencion y 10 meses de entrega de Complemento Nutricional a las familias en desarrolio para la
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modalidad FAMI, en el nimero de Hogares Comunitarios de Bienestar relacionados en las
siguientes formas de atencion y jornadas:

"~ FORMASDE | NUWERODE | NUMERODE -
b "ATENCIéN LU HOGARES Y USUARIOS ¢
Jardin Social 23 299

Total 23 299

SEPTIMA.- MODIFICACION CLAUSULA DECIMA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES Modifiquese el numeral 2.4 de la clausula décima FORMA DE DESEMBOLSO DE
LOS APORTES DEL ICBF la cual quedara asi: 2.4. Un desembolso en el mes de septiembre del
afio 2014, equivalente al once por (11%) del valor total de los aportes previstos en la clausula
octava. De acuerdo con el valor de la canasta y los calculos efectuados por las partes, los
recursos aportados mediante este desembolso le permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes al salario de 1 mes de las madres y/o
padres comunitarios, la prima de servicios del periodo julio-septiembre 2014, el cual se le
cancelard a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios
(EAS) de forma proporcional al tiempo de servicio prestado y una vez se cause el servicio y se
haga exigible dicho pago de acuerdo a la normatividad laboral, 1 mes de gastos administrativos
destinados para apoyo contable y registros administrativos y 1 mes de gastos relacionados con
aseo y combustible y raciones del mes de octubre equivalentes al valor aportado por el ICBF para
este concepto. El desembolso deberd ser legalizado en los términos que defina el ICBF para el
efecto. Para la realizacién de este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los siguientes documentos: (i) El Informe mensual
de ingresos y gastos (i) Registro en el sistema de informacion dispuesto para tal fin de los
beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior en los terminos definidos por
el ICBF. {iii) Certificado de cobertura atendida de nifios y nifias del periodo anterior. (iv) Planilla
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {v) Certificado de
cumplimiento de pago a proveedores expedido por contador ptiblico o revisor fiscal 0 certificado
de paz y salvo expedido por los proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO cuando se trata de asociaciones de padres de familia. OCTAVA GARANTIAS: Ei
Contratista se compromete a ampliar la cobertura en el valor y plazo, (seglin corresponda) de los
amparos de la Garantia Unica, la cual debera constituirse dentro de un (1) dia habil siguiente a
la suscripcion del contrato y mantenerse vigente durante el plazo de ejecucion y liquidacion del
mismo. PARAGRAFO: Si LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, se negare a
constituir la garantia Gnica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia y duracion
establecidos, el ICBF podra dar por terminado el presente contrato sin que por este hecho deba
pagar o reconocer indemnizacion alguna. NOVENA.- PERMANENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES.- Todas las estipulaciones, terminos y condiciones pactados al Contrato de
Aporte No. 480 de 2014 y disposiciones del Anexo Técnico, no modificadas en este documento,
contintian vigentes sin variacién alguna. DECIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION:
La presente adicién, prérroga y modificacion se entiende perfeccionada con la firma de las partes.
Para su ejecucion requiere el ajuste de la Garantla Unica de Cumplimiento junto con fa aprobacion
por parte def ICBF. Para su legalizacién se requiere el registro presupuestal por parte de la
entidad. PARAGRAFO: El supervisor deberd mantener un archivo digital de la ejecucion
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contractual, este contendra los documentos modificatorios, acta de inicio, suspensiones, la
refacion de contratacion derivada, copia de los contratos derivados y de las actas de liquidacién
de los mismos, e informes de ejecucion que el contratista haya presentado, asi como todos los
documentos soporte de la ejecucion contractual, para lo cual debera procurar mantener soportada
cada una de las obligaciones pactadas y del seguimiento y control que la supervision adelanta

Para constancia se suscribe a los, ‘ [25 SEP 2014

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

FIRMA CONTRATISTA
Directora Regional (e). cC

Aprobs: Ortaade Guiman Benitez f lider de Gestién Contrdetual Q/
Elabor6 y Transeriblé: Claudia Jimenaz Béfedo /' Abogatia Grupd Juridico O 18
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